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1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regir el procés de seleccidé pel procediment de concurs oposicid,
per a cobrir les places de Bomber/a C1 del Servei de Proteccié Civil, Prevencid, Extincié d’Incendis i
Salvament seglients:

a) 60 places de Bomber/a (23 places incloses en I'Oferta Publica d'Ocupacié 2024 i 37 places
incloses en la Oferta Publica d’Ocupacié 2025).

b) en segon terme també es cobriran el nombre de places addicionals necessari per cobrir les
futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d’ocupacié de 2026, que
s’adjudicaran a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga,
segons |'ordre de persones aspirants aprovades, de conformitat amb el que preveu la Disposicid
addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de
funcié publica (en endavant, DL 1/97), aixi com el nombre de places que restin vacants de les
ofertes publiques d’ocupacié convocades anteriorment. Sens perjudici, que en el cas que no
s’aprovin les ofertes publiques de 2026, aquestes persones no tindran aquests drets respecte a
posteriors convocatories.

1.2. Caracteristiques de la convocatoria

NUm. de places convocades: 60

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracio especial, sotsescala de serveis especials
Categoria: Bomber/a

Grup de titulacio: Grup C, subgrup C1

Nivell: 16

1.3. Sistema de seleccié i torns
El sistema de seleccid és el de concurs oposicid i s’articula en torn lliure.

En aquesta convocatoria es reserva el 25% de places per a dones. En cas que aquestes places
reservades quedin desertes, s’Tacumularan a la resta de places de torn lliure.

L’adjudicacié de les vacants convocades es realitzara seguint una Unica llista final de persones
aspirants, ates I'ordre de puntuacié obtinguda i els criteris, si escau, de reserva i de desempats
legalment existents establerts a la base 6.2 d"aquesta convocatoria.

La participacio per a les places reservades a les dones vindra determinada pel sexe que consti en el
document identificatiu (DNI/NIE).
2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

2.1. Requisits per a poder participar
Per prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants han de reunir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unidé Europea o la dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/ores.
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g)

2.2.

També poden participar-hi, independentment de la nacionalitat:

- el/la conjuge d'espanyol/a o de nacional d'altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estigui separat/ada de dret;

- els/les seus/seves descendents i els/les descendents del/de la conjuge, sempre que no
estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat
dependents.

En tots els casos, quan finalitzi el procés, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat, o si s’escau, el vincle de
parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es presenten i, en el cas de descendents majors de
21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquestes persones aspirants hauran de
presentar declaracio jurada o promesa feta pel/per la nacional, en la qual aquest/a manifesti
fefaentment que no esta separat/da de dret del seu/de la seva conjuge.

Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per exercir les funcions propies de les places que
s'han de cobrir.

Haver complert els 16 anys d’edat i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

Posseir el titol de batxillerat, de técnic/a o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del ministeri competent. No
es valoraran com a mérit aquells titols que serveixin de base per acreditar el requisit d’accés.

Posseir el permis de conduir vehicles de la classe C, en vigor, o permisos equivalents d’acord
amb la normativa aplicable, sense la limitacié que comporta el codi 78 per a la conduccié
exclusiva de vehicles automatics. La data limit d’obtencid i presentacié d’aquest permis podra
ajornar-se improrrogablement fins el primer dia de la convocatoria de la sisena prova (prova
practica) d’aquest procés selectiu.

No haver estat acomiadat/da ni separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-
se inhabilitat/da o en situacidé equivalent ni haver estat sotmeés/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

No ser funcionari/aria de carrera ni laboral fix de I"’Ajuntament de Barcelona o dels seus
organismes publics en la mateixa categoria respecte de la qual se sol-licita participar.

Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent, d’acord amb els imports i les
exempcions que consta a la base 11.2 i a I'annex VII.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental a efectes de
I’exempcié o la bonificacié de la taxa comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés
selectiu.

Periode en el qué s’han de complir els requisits de participacio

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds, llevat del
requisit especificat a I'apartat e), i mantenir-se fins al moment de la presa de possessié com a
funcionari/aria de carrera.

3.

PROCES SELECTIU

El procés selectiu constara de les quatre fases seglients:

1. Fase d'oposicio (base 4)
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2. Fase de concurs (base 5)

3. Fase de formacio: curs selectiu (base 8)

4. Fase de practiques (base 9)

4. FASE OPOSICIO (maxim 70 punts)
Aquesta fase estara formada per les nou proves assenyalades a les bases:
4.1. Prova de coneixements
4.2. Prova de llengua estrangera
4.3. Prova de catala
4.4. Prova de castella
4.5. Prova d’aptitud fisica
4.6. Prova practica
4.7. Prova de conduccid
4.8. Proves de personalitat i de competencies
4.9. Proves mediques

Totes les proves seran obligatories i eliminatories, excepte la prova 4.2 que sera obligatoria i no
eliminatoria.

La qualificacid de la fase d’oposicié es determinara pel sumatori de les puntuacions obtingudes en la
primera, segona, cinquena, sisena i vuitena prova.

Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.

4.1. Primera prova: Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria, maxim 20 punts)

Aguesta prova esta integrada per dos exercicis: Test de coneixements del temari general i Test de
coneixements del temari especific. Sera qualificada amb 20,00 punts, i quedaran eliminades les
persones que no obtinguin una puntuacié igual o superior a 10,00 punts en la suma dels dos exercicis
que es descriuen a continuacio, sempre que s’obtinguin les puntuacions minimes per a cada exercici:

a. Primer exercici. Test de coneixements del temari general (obligatori i eliminatori, maxim 5
punts)

- Aquest exercici consisteix en donar resposta a un qulestionari d’un maxim de 35
preguntes tipus test, relacionades amb les mateéries que apareixen en I’Annex | a)
(temari de coneixements generals).

- Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies
descomptaran % part del valor d’una resposta correcta i les respostes en blanc no
restaran puntuacio.

- Aquest exercici és obligatori i eliminatori, i sera qualificat de 0 a 5,00 punts. Quedaran
eliminades les persones que no tinguin una puntuacié igual o superior a 1,75 punts.

b. Segon exercici. Test de coneixements del temari especific (obligatori i eliminatori, maxim
15 punts)
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- Aquest exercici consisteix en donar resposta a un qulestionari d’'un maxim de 80
preguntes tipus test, relacionades amb el contingut del temari de I’Annex | b) (temari de
coneixements especifics).

- Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera
correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor. Les respostes erronies
descomptaran % part del valor d’'una resposta correcta i les respostes en blanc no
restaran puntuacio.

- Aquest exercici és obligatori i eliminatori, i sera qualificat de 0 a 15,00 punts. Quedaran
eliminades les persones que no tinguin una puntuacié igual o superior a 5,25 punts.

4.2. Segona prova: Prova de coneixements de llengua estrangera (obligatoria i no eliminatoria,
maxim 3 punts)

Aguesta prova sera qualificada amb un maxim de 3,00 punts i no té caracter eliminatori. La durada
maxima d’aquesta prova sera de 60 minuts.

Consistira a contestar un qlestionari d’'un maxim de 50 preguntes tipus test.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes
erronies descomptaran % part del valor d'una resposta correcta.

Les persones aspirants realitzaran, amb caracter obligatori i no eliminatori, una prova de
coneixements escrits de nivell intermedi B2 de llengua anglesa, alemanya, arab, francesa, italiana,
xinesa o urdu del Marc europeu comu de referéncia pera les llengiies (MECR).

Les persones aspirants podran optar només a una llengua estrangera.

La prova de llengua estrangera sera per defecte de llengua anglesa. Les persones aspirants que
vulguin optar per una de les altres llengtlies, ho hauran d’indicar en el moment de la presentacié de
sol-licituds telematica de participacid, tal com s’indica al punt 1.2. de I’Annex VI.

A la llista de persones admeses i excloses s'indicara la llengua de la qual realitzaran la prova.

Aquesta prova no donara lloc a cap certificacié oficial.
4.3. Tercera prova. Prova de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

4.3.1. Nivell de suficiéncia (C1)

Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell de suficiencia de catala C1 (antic
C) o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié
i certificacié de coneixements de llengua general de catala i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

4.3.2. Exempcio de realitzacié de la prova

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, en el termini i forma correctes, acomplir alguna de les segilients condicions:

- Estar en possessid del certificat de coneixements del nivell exigit de suficiéncia de llengua
catalana certificat C1 (antic Nivell C) o superior de la Direccié General de Politica Lingtistica o
de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Linguistica.
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- Haver participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié o provisié de personal per
accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagi establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagi superat la prova esmentada en altres processos de seleccié de la
mateixa Oferta Publica d'Ocupacio.

4.3.3. Moment d’acreditacié documental per a I'exempcid de la realitzacid de la prova de catala

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d'esmena, ja sigui Annexant-la directament
en el moment de tramitar la inscripcid telematica tal com s'indica a I'Annex VI, o bé, un cop
tramitada la sol-licitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova de catala, tal com s’indica al
punt 4 de I'annex VI.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans que aquesta
comenci, aportant la corresponent fotocopia.

4.3.4. Configuracio de la prova
La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluara el domini de |'expressié escrita, mitjancant la redaccid d'un text
formal d'unes 180 paraules, i els coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis
d'ortografia, morfologia, sintaxi i léxic, adequats al nivell suficiéncia.

- Segona part: S'avaluara l'expressié oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una
conversa i/o exposicié sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts per a la primera part, i de 10 minuts per a la
segona part.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i
aquestes Ultimes quedaran excloses del procediment selectiu.

4.4. Quarta prova. Prova de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

4.4.1. Nivell B2

Les persones aspirants han d'estar en possessido dels coneixements del nivell B2 de castella, o
superior, del Marc europeu comu de referencia per a les llengles.

4.4.2. Exempcié de realitzacid de la prova
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones aspirants que tinguin nacionalitat espanyola.

També restaran exemptes les persones que, tot i no tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar
documentalment davant el Tribunal Qualificador estar en possessié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme ha cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia), o certificacié académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

- Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica, o equivalent.



@’9 Ajuntament
48 de Barcelona

Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracio Electronica
Direccié de Serveis de Planificacié Economica, Seleccié i Promocid
Departament de Seleccid i Promocid de Recursos Humans

- Tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver
superat la prova de coneixement de castella en convocatories anteriors de la mateixa
Administracid.

4.4.3. Moment d’acreditacié documental per a I'exempcio de la realitzacié de la prova de castella.

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d'esmena, ja sigui Annexant-la directament
en el moment de tramitar la inscripcio telematica tal com s'indica a I'Annex VI, o bé, un cop
tramitada la sol-licitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la en el mateix apartat.

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova de castella, tal com s’indica
al punt 4 de I'annex VI.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua castellana, abans que aquesta
comenci, aportant la corresponent fotocopia.

4.4.4, Configuracio de la prova

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules
com a minim (primera part), i en el manteniment d'una conversa amb els assessors i/o assessores
especialistes que designi el Tribunal Qualificador (segona part).

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no sera superior a 45 minuts per a la primera part i de
15 minuts per a la segona.

Aquesta prova és eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i
aquestes ultimes quedaran excloses del procés selectiu.

4.5. Cinquena prova. Prova d’aptitud fisica (obligatoria i eliminatoria, maxim 19 punts)

Les persones aspirants que hagin superat les quatre proves anteriors, seran ordenades de major a
menor puntuacié segons la nota obtinguda a les proves puntuables 4.1 i 4.2 i un cop ordenades,
només passaran a la cinquena prova les 700 persones aspirants millor classificades. En cas d’empat
de puntuacid a la posicid 700 passaran a la cinquena prova totes les persones aspirants empatades
amb aquesta puntuacio.

4.5.1. Objecte de la prova. Aquesta prova consta de 5 exercicis fisics:

Exercicis Qualitat fisica

Dominades Forga de bragos

Arrossegament de maniqui Forga i poténcia de bragos i cames
Course navette Poténcia aerdbica maxima

Circuit d'agilitat Agilitat/velocitat

Circuit de piscina Domini del medi aquatic

4,5.2. Certificat medic

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el mateix dia de la seva execucio i abans de comencar la prova,
les persones aspirants hauran de lliurar al Tribunal un certificat medic. La no presentacié de
I’esmentat certificat en temps i forma comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant del
procés selectiu.

Aquest certificat médic ha de contenir:

- El nom, cognoms i nimero de DNI de la persona aspirant.
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4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

La signatura, el segell i el nimero de col-legiat/da del metge/essa.

La data d’expedicio del certificat, la qual no pot ser superior als tres mesos anteriors a la
realitzacio de la prova.

Que “es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de
I'Annex Il de la convocatoria per a la cobertura de 60 places de Bomber/a C1-2024”

Realitzacio de la prova

L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis fisics i els grups de persones aspirants
estara determinat pel Tribunal, segons les caracteristiques de les instal-lacions i
I'organitzaciéd de les proves. No obstant I'anterior, i per a tots els grups, la cursa
llancadora (course navette) es realitzara en darrera posicio.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’una prova fisica.
Es obligatori portar roba i calcat esportiu.

En aquesta prova el Tribunal comptara amb [I'assessorament de professionals
especialitzats en educacio fisica.

Quan es consideri oportu i de forma aleatoria, el Tribunal podra realitzar les proves de
consum de substancies o de grups farmacologics prohibits, d'estimulants o de qualsevol
altre tipus de dopatge destinat a augmentar la capacitat fisica o a modificar els resultats
de la prova segons les normes del Consell Superior d'Esports. El fet de donar positiu en
alguna d'aquestes substancies o de negar-se a sotmetre's a aquestes proves comporta
I'exclusié automatica de la convocatoria.

Valoracio de la prova

Aguesta prova és eliminatoria i sera qualificada amb 19,00 punts. Quedaran eliminades
les persones que no aconsegueixin una puntuacié igual o superior a 9,50 punts. Cada
exercici es valorara d’acord amb el barem que consta a I’Annex Il i la puntuacid final
s’obtindra de la suma de les puntuacions dels cinc exercicis, sempre que s’hagi obtingut
en cadascun dels exercicis una puntuaciéo minima de 0,50 punts.

A I'Annex Il d’aquestes bases es detallen les caracteristiques de cada exercici, els barems
de puntuacié per considerar a les persones aspirants aptes i la possibilitat de realitzar
més d’un intent segons |'exercici. En I'exercici en el qual hi hagi més d’un intent, el
resultat valid sera el millor de tots.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la
consideracié de NUL de la prova corresponent (NUL= 0).

Aspirants que estiguin embarassades o que no hagin complert els 6 mesos des del naixement
del fill/a

Les aspirants que estiguin embarassades o que no hagin complert els 6 mesos des del naixement del
fill/a el dia de realitzacié d’aquestes, podran:

Realitzar la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucié d’un certificat medic on
consti expressament que la realitzacid de les proves d’aptitud fisica recollides a I’Annex
Il no representa cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacid. Aquest certificat sera
obligatori i haura d’estar emes com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacid
de les proves d’aptitud fisica.

Sol-licitar I'ajornament, dintre de la mateixa convocatoria, de la realitzacidé de la prova
fisica a una data posterior a la data convocada i continuar en el procés amb la realitzacio
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de la resta de proves selectives en les dates que s'estableixin i en igualtat de condicions
que la resta d'aspirants. La qualificacié final de la fase d'oposicid, en cas que superi totes
les altres proves, quedara condicionada a la superacié de les proves fisiques, en les
dates que determini el tribunal. En aquest cas, el tribunal assenyalara una nova data per
a la realitzacié de la prova que haura de ser anterior a la publicacié de la llista de
persones aspirants proposades per a realitzar la fase de formacié selectiva. Per a la
realitzacié d’aquesta prova s’ha de presentar igualment el certificat medic indicat a
I'apartat anterior i amb les mateixes caracteristiques. Les proves s'ajornaran per una
sola vegada i quedaran decaigudes en els seus drets les persones aspirants que no
compareguin, considerant que no han completat la fase d'oposicié.

- Sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seglient convocatoria.
En aquest cas, les persones aspirants podran mantenir fins a la seglient convocatoria la
nota de les proves ja realitzades. Les aspirants amb reserva de nota podran optar a
realitzar la resta de proves no realitzades durant la mateixa convocatoria o a la segient.
Aquesta reserva quedara condicionada al fet que les proves efectuades mantinguin, al
seglient procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en |'actual.

Per sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica, la persona aspirant haura presentar una
instancia a través del registre electronic, tal com s’indica al punt 4 de I’Annex VI d’aquestes bases. La
instancia haura d’anar obligatoriament acompanyada d’un certificat médic, expedit com a maxim 7
dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d’embarassada o en situacié
de postpart de fins a 6 mesos de la persona aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar
aquesta peticid sera de fins 7 dies habils abans de la realitzacid de les proves d’aptitud fisica. La
presentacié d’aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d’acceptar
I’'ajornament de la prova.

4.6. Sisena prova: prova practica (obligatoria i eliminatoria, maxim 22 punts)

Les persones aspirants que hagin superat les anteriors proves eliminatories, seran ordenades de
major a menor puntuacio segons la nota obtinguda a les proves puntuables (4.1, 4.2 i 4.5) i passaran
a la sisena prova, com a minim, les 400 persones aspirants amb millor puntuacid. En cas d’empat de
puntuacio a la darrera posicid, passaran a la sisena prova totes les persones aspirants empatades
amb aquesta puntuacio.

Aquesta prova consistira, d’acord amb els continguts assenyalats al temari especific d’aquesta
convocatoria (Annex | b), en el desenvolupament d’'un o més exercicis teorico-practics que permetin
valorar els coneixements técnics, la utilitzacié adequada dels materials i eines i les destreses basiques
d’un dels quatre ambits professionals que seguidament es relacionaran.

Per a la realitzacié d’aquests exercicis el Tribunal qualificador podra emprar qualsevol tipologia de
proves que consideri adequades, incloent, si s’escau, proves tipus test.

Els ambits professionals sén:

a) Edificacio i obra civil

b) Instal-lacions electriques
c) Mecanica

d) Sanitari

Les persones aspirants seran avaluades en aquesta prova sobre I'ambit professional seleccionat en el
moment de la presentacié de sol-licitud telematica de participacid, tal com s’indica al punt 1.2 de
I’Annex VI, per tant, sera obligatori escollir un d’ells.

En funcid del nombre de persones aspirants que optin a un determinat ambit professional, el
Tribunal podra determinar la realitzacié de la prova en un o més dies diferents.
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L'exercici sera qualificat fins a 22,00 punts, i seran eliminades les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié minima d’11,00 punts.

4.7. Setena prova: Prova de conduccio (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que hagin superat les anterior proves eliminatories anteriors, seran
ordenades de major a menor puntuacié d’acord amb el sumatori a les proves puntuables (4.1, 4.2,
4.5, 4.6 ) i un cop ordenades, passaran a la setena prova, com a minim, les 200 persones aspirants
amb millor puntuacié. En cas d’empat de puntuacid a la darrera posicid, passaran a la setena prova
totes les persones aspirants empatades en aquesta posicio.

La prova consistira en un exercici practic de circulacié en un circuit urba, i un exercici de maniobres
en un circuit tancat, amb un vehicle pesant. El Tribunal podra establir diferents circuits equivalents
per valorar les habilitats de conduccidé de les persones aspirants. El personal examinador i
potestativament els membres del Tribunal o en el seu defecte el personal especialista a que fa
referéncia la base 14.5 d’aquesta convocatoria, aniran juntament amb la persona aspirant a la cabina
durant el desenvolupament de l'exercici per tal de valorar adientment les seves habilitats de
conduccio.

A l'inici de la prova, la persona aspirant disposara de 18 punts i segons vagi realitzant el circuit, se li
aplicaran les deduccions que s’escaiguin. La puntuacid final sera el resultat de restar als 18 punts les
penalitzacions corresponents. La persona aspirant que no obtingui una puntuacid final igual o
superior a 9 punts sera eliminada del procés de seleccid.

En el decurs de la prova s’observaran els criteris de penalitzacié i exclusid directa de la DGT. Els
factors que es tenen en compte per a I'elaboracié de la puntuacio final s’especifiquen a I’Annex Il
d’aquestes bases.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no
aptes, quedant aquestes ultimes excloses del procés selectiu.

4.8. \Vuitena prova: Proves de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria, maxim 6
punts)

Aquesta prova consistira en la realitzacid de qliestionaris i una entrevista que mesuraran trets de
personalitat basics i trets clinics de les persones aspirants, la seva adaptacid personal i social a
I'entorn i el seu grau d’adequacid al perfil competencial del lloc de Bomber/a C1 de I’Ajuntament de
Barcelona. Les competéncies valorades seran les seglients:

+ Analisi i resolucid de problemes.

+ Orientacio a resultats.

+ Comprensié de 'organitzacio.

+ Orientacid al servei ciutada.

* Aprenentatge permanent.

+ Autocontrol i resistencia a la pressié.
+ Treball en equip i col-laboracid.

+ Comunicacio.

+  Presa de decisions.

Aguesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 6,00 punts. Per tal de
superar la prova, la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacié superior a 0 punts en totes les competéncies.

- Obtenir una puntuacié minima de 3,45 punts en la suma de totes les competéencies.
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Les persones aspirants que hagin superat les anteriors proves eliminatories, seran ordenades de
major a menor puntuacio a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables i es
convocara a I'entrevista a les persones aspirants seglients:

- En una primera crida i per a la cobertura de les 60 places convocades es convocaran com a
minim les 120 persones millors classificades i en cas d’empat a la posicid 120 totes aquelles
persones empatades en aquesta posicié. El Tribunal, per tal de garantir la cobertura de les
places convocades, podra ampliar el nombre de persones aspirants convocades a entrevista
durant la primera crida.

- En una segona crida, el Tribunal podra convocar el nombre de persones que determini, per
ordre de classificacié, sempre que hagin superat les proves anteriors i no hagin estat excloses
del procés a les proves o fases posteriors. En cas d’empat a la darrera posicid, es convocara a
totes aquelles persones empatades en aquesta posicid. Aquestes persones resten exemptes
de realitzar les proves anteriors ja superades.

Les persones aspirants que hagin superat la vuitena prova en la primera crida quedaran exemptes de
tornar a realitzar I'entrevista en la segona crida i se’ls conservaran els resultats obtinguts en la
primera, mentre no siguin exclosos del procés per no haver superat les seglients proves o fases.

Les persones aspirants que no es presentin a qualsevol de les crides o no superin I'entrevista
guedaran excloses del procés.

4.9. Novena prova: Proves mediques (obligatoria i eliminatoria)

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per professionals médics col-legiats, per comprovar
gue no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques
establertes a I’Annex IV d’aquesta convocatoria (quadre d’exclusions mediques).

Les proves médiques es realitzaran en dos espais diferenciats:

a) Centre medic. S’efectuaran com a minim les exploracions segilients: Anamnesi i exploracié
general, valoracié de l'oida, la vista, I'equilibri, la coordinacid muscular, els aparells
locomotor, cardiovascular i respiratori, analisi d’orina i de sang, prova d’esforg, espirometria,
audiometria i segons el resultat d’aquestes proves i la revisié dels parametres anteriors,
s’efectuaran les exploracions necessaries a fi de valorar el funcionament, les possibles
malformacions, alteracions o patologies que dificultin o impedeixin I'exercici de les funcions
de Bomber/a C1 SPCPEIS.

A l'inici del reconeixement, les persones aspirants hauran de formalitzar un qliestionari
médic orientatiu.

b) Centre socio-laboral. S’efectuaran les proves orientades al control del vertigen i la
claustrofobia. Les persones aspirants hauran de portar calgat i roba esportiva.

La comprovacid i valoracioé de les diferents exploracions es fara uUnica i exclusivament en els centres
designats pel Tribunal qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de
I'exploracio.

Tenint en compte que les causes d'exclusié medica que comporten nivells de tall (valors maxims o
minims per a I'exclusié, com per exemple, la tensié arterial, I'agudesa auditiva, I'agudesa visual, les
proves respiratories, les analitiques i totes les antropomeétriques) sén variables biologiques i, per
tant, susceptibles de patir petits canvis depenent del dia i de les circumstancies externes, |'exclusio o
no de la persona participant en una d'aquestes proves es donara pel resultat de les mesures preses
en el dia i hora determinats pel Tribunal Qualificador, amb els aparells establerts, els procediments
validats i el personal especialment format per tal de garantir la igualtat d'oportunitats de totes les
persones participants. En conseqiiencia, no tindran validesa les proves i els certificats medics o
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antropometrics que la persona participant pugui aportar abans, durant o després del dia de la prova
medica en relacié amb les causes d'exclusid abans esmentades i que son el resultat de proves en
circumstancies diferents per a cada persona participant

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no
aptes, quedant aquestes ultimes excloses del procés selectiu. Els motius d’exclusié es troben
relacionats en I'’Annex IV d’aquestes bases.

Els resultats de les proves mediques es posaran a disposicid del Tribunal Qualificador per fonamentar
I"avaluacio de la prova.

Les persones aspirants que hagin superat les anteriors proves eliminatories, seran ordenades de
major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables i es
convocara a les proves mediques a les persones aspirants seglients:

- Enuna primera crida, el Tribunal convocara a un minim de 80 persones.

- En una segona crida, el Tribunal podra convocar el nombre de persones que determini, per
ordre de classificacié, sempre que hagin superat les proves anteriors i no hagin estat excloses
del procés a les fases posteriors. En cas d’empat a la darrera posicié que acordi el Tribunal, es
convocara a totes aquelles persones empatades en aquesta posicid. Aquestes persones resten
exemptes de realitzar les proves anteriors ja superades en la fase d’oposicid, de la primera a la
vuitena prova inclosa.

Les persones que van resultar aptes a la novena prova sense obtenir placa en primera crida, no
estaran exemptes de tornar a realitzar la prova médica en la segona crida. En aquest cas, el
resultat correspondra sempre al de la darrera prova medica realitzada, quedant sense efectes el
resultat anterior.

Les persones que no es presentin a qualsevol de les crides o resultin no aptes a les proves médiques
guedaran excloses del procediment selectiu.
4.10. Consideracions generals sobre la fase d’oposicié

El dia, hora i lloc de realitzacid de cadascuna de les proves, aixi com els seus resultats es publicaran al
web de I’Ajuntament de Barcelona_https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca.

Es preveu que les proves es podran realitzar de forma simultania (el mateix dia i hora) que d’altres
convocatories en curs de I'ajuntament de Barcelona.

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment.

4.10.1. Ordre de realitzacio de les proves

El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una sola
sessid o en sessions diferents, i la seva execucié en I'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la
correccio de la prova posterior quedara condicionada a la superacio de les anteriors d’acord a 'ordre
establert en aquestes bases, quan aquestes siguin eliminatories.

4.10.2. Ordre d’actuacio de les persones aspirants

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament es dura a terme seguint I'ordre establert en el darrer sorteig public realitzat per
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya per aquesta finalitat. La lletra escollida es mantindra
durant tot el procés.

4.10.3. Convocatoria a les proves
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En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica convocatoria. Les persones aspirants
gue no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats (abséncia o retard), seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Per a les proves que consten de diversos exercicis o subproves, I'abséncia o retard en qualsevol
d’aquests suposara I'exclusié automatica de la convocatoria.

4.10.4. Modalitat de proves

El Tribunal podra establir diferents modalitats d’exercicis amb caracteristiques i dificultat equivalents
en aquelles proves que consideri.

4.10.5. Dones hospitalitzades per embaras de risc o part

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves amb crida Unica, alguna de les dones
aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament
posteriors a aquest, el Tribunal Qualificador articulara els mecanismes necessaris per possibilitar-li la
realitzacié de la prova o les proves en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de
I’area metropolitana de Barcelona), sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme
el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades i que el contingut de la
prova ho permeti.

Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest dispositiu, les dones aspirants que prevegin trobar-
se el/s dia/dies de realitzacié de les proves en la situacid esmentada al paragraf anterior, hauran
d'informar del seu estat al Tribunal Qualificador mitjancant correu electronic enviat a l'adreca
convocatories@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “OP 60 places de Bomber/a C1 2025: Aspirant en
previsié de part”.

En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de
contacte), aixi com la data i I'nospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de cinc dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent.
4.10.6. Mares lactants

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la
realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a
I'adreca electronica convocatories@bcn.cat tot indicant en I'assumpte: “OP 60 places de Bomber/a
C1 2025: Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticid sera de cinc dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent.

5. FASE DE CONCURS DE MERITS (maxim 30 punts)

La puntuacié maxima de la fase de concurs de meérits és de 30,00 punts.

El concurs no tindra caracter eliminatori.

Consistira en la valoracid dels merits relacionats i acreditats per les persones aspirants d’acord amb
la base 11.1, el que estableix aquesta base i el barem que figura a I’Annex V d’aquesta convocatoria.
Les referencies d’aquest barem a organismes de |'Estat espanyol s’entendran fetes als organismes
equivalents de la resta d’estats membres de la Unié Europea, si s’escau.

No es valoraran altres merits que els relacionats en el moment de la presentacid de la sol-licitud
telematica de participacid el darrer dia de presentacié d’instancies, al servei “El meu curriculum”.
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Sera responsabilitat de la persona aspirant verificar que els meérits estan correctament informats i
relacionats.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per superar |'oposicid.

Totes les valoracions es faran arrodonint a dos decimals.

5.1. Valoracié de mérits

a)

En el mateix moment que la sol-licitud telematica de participacio, s’haura de presentar la
relacié6 de meérits i documentacié a valorar tal com s’indica al punt 1 de I"Annex VI
d’aquestes bases “Instruccions per a la presentacid de la sollicitud telematica de
participacié i de meérits per ser valorats en la fase de concurs”.

No es podran aportar nous merits en fase d’esmena que no hagin estat relacionats en la
fase de presentacié.

Juntament amb els documents acreditatius dels meérits al-legats hauran d’adjuntar la
titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base 2.1.d).

Només podran ser valorats aquells mérits assolits per les persones aspirants fins al
moment en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst a la base 11.1.2.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

En cap cas es valorara com a mérit allo que s'hagi valorat com a requisit.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que aclareixi la
naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant presentada
com a meérits.

La comprovacid dels merits al-legats en la sol-licitud de participaciéd per les persones
aspirants es fara d’acord amb el que estableix la base 7 i amb la documentacid aportada
per les persones aspirants dins dels terminis establerts.

El Tribunal Qualificador publicara la valoracié provisional de la fase de concurs una vegada
publicada les qualificacions de la novena prova, prova meédica, o, si s'escau, les
qualificacions de la vuitena prova, prova de personalitat i competéncies.

Un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, el Tribunal Qualificador
fara publica la valoracio definitiva dels merits acreditats.

6. PROPOSTA DE NOMENAMENT

6.1. Contingut

El Tribunal Qualificador fara publica la suma de les puntuacions obtingudes en fase d’oposicid i en
fase de concurs de cada persona candidata, i ordenara I'esmentada suma de major a menor.

Si aplicant aquest procediment no s'assoleix la reserva del 25% de places establerta a la base 1.3,
caldra donar preferencia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es
compleixin les condicions seglients:

a) Hiha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacié, determinada per la superacié de
les proves i els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir
un diferencial negatiu de puntuacié final (fase d'oposicid i fase de concurs), de més del 15%
respecte als candidats homes pretérits.

15



@’9 Ajuntament
48 de Barcelona

Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracio Electronica
Direccié de Serveis de Planificacié Economica, Seleccié i Promocid
Departament de Seleccid i Promocid de Recursos Humans

c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius de discriminacié
positiva legalment determinats altres que el criteri de preferencia que regula la disposicié
addicional quarta del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refds de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, com la pertinenca a altres col-lectius amb especials
dificultats d'accés a I'ocupacio.

El Tribunal Qualificador proposara a I'organ competent el nomenament com a personal funcionari en
practiques de la categoria convocada a les persones aspirants que hagin obtingut les millors
puntuacions fins a cobrir el nombre de places convocades a cada crida, per tal de realitzar la fase de
formacid selectiva i/o de practiques selectives.

En cas de renudncies, es proposara el nomenament de les persones aspirants seglients segons |'ordre
de classificacio final.

6.2. Cas d’empat de puntuacio en la darrera posicié

En cas d’empat en la darrera posicid, la classificacié s’establira d’acord amb els seglients criteris:

1. Sera nomenada la persona aspirant el génere del qual sigui menys representat en el
col-lectiu professional objecte d’aquesta oposicid, que en aquest cas sén les dones.

2. SiI'empat persisteix, sera nomenat qui tingui una puntuacié més alta en la sisena prova de
la fase d’oposicid (prova practica).

3. Si I'empat persisteix, sera nomenat qui tingui una puntuacié més alta en el segon exercici
de la primera prova de la fase d’oposicid (test coneixements especifics).

4. Si I’'empat persisteix, sera nomenat qui tingui una puntuacié més alta en la cinquena prova
(prova d’aptitud fisica).

5. Finalment, si I'anterior criteri no resol la situacié d’empat, el desempat es dirimira a favor
de la persona de més edat.

7. APORTACIO DE LA DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DE COMPLIMENT DELS REQUISITS DE
PARTICIPACIO

7.1. Acreditacio dels requisits per a poder ser nomenat/ada i prendre possessié

Les persones aspirants proposades hauran d’aportar, en el moment que es publiqui I'anunci
corresponent, els documents acreditatius originals dels requisits exigits a la base 2 i dels meérits
objecte de valoracid a la fase de concurs, en el lloc que s’indiqui a I'anunci corresponent.

Si dins del termini corresponent les persones aspirants proposades no presenten la documentacié
requerida o no reuneixen els requisits exigits, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, es citara per presentar la documentacié pertinent les seglients persones aspirants per
ordre de puntuacid, fins a completar el nombre persones aspirants necessari per cobrir les places
convocades.

Les persones aspirants que havent estat proposades en la primera crida no siguin nomenades per les
raons exposades als paragrafs anteriors, per renuncia al nomenament o qualsevol altra causa
imputable a la persona aspirant, seran excloses del procés i no podran optar a ser nomenades en la
segona crida.

7.2. Persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola (requisit base 2.1.a)

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar documentalment
la seva nacionalitat, o si s’escau, el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut del qual es
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presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. lgualment,
aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/per la
nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret del seu/de la
seva conjuge.

8. FASE DE FORMACIO (CURS SELECTIU OBLIGATORI | ELIMINATORI)

8.1. Descripcio i valoracié

El curs selectiu consisteix en la realitzacié d'un curs de formacio d'una durada de, com a maxim, 900
hores lectives a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. El contingut del curs, de caracter
obligatori i eliminatori, incloura les matéries i les competéncies professionals, personals i socials
propies del Curs de Formacié Basica per a Bombers/eres de I'ISPC i el modul especific del cos de
Bombers de I’Ajuntament de Barcelona.

La valoracié d’aquest curs selectiu sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que obtinguin la
qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu.

Per a la superacid d’aquest curs selectiu les persones participants hauran d’assolir les competéncies
técniques i transversals de cadascun dels moduls de que consta el curs, segons la normativa de I'ISPC.

Quedaran excloses del procés selectiu les persones participants que durant aquesta fase perdin la
condicié d’alumne, d’acord amb el que estableix I'article 8 del Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel
qgual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La
proposta d’exclusié del curs correspondra al Tribunal Qualificador a proposta motivada de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya.

Durant el curs a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, les persones aspirants poden ser
sotmeses a totes les proves mediques que s’estimin oportunes, entre les quals es podran dur a terme
una analitica de sang i/o d’orina, per comprovar que cap d’elles no es troba inclosa en alguna de les
causes d’exclusi6 medica. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa
d’exclusid, el Tribunal ha de proposar I'exclusio de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest
cas, correspon a lI'organ competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucié procedent,
gue en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

8.2. Exempciod

Quedaran exemptes parcialment de realitzar el curs, aquelles persones aspirants que hagin superat
amb anterioritat del Curs de Formacio Basica per a Bombers/eres de I'ISPC o els estudis conduents al
Cicle formatiu de grau mitja de técnic/a en emergeéncies i proteccio civil, restant pendent el modul
especific del cos de Bombers de I’Ajuntament de Barcelona.

En el cas de sol-licitud d’exempcid per haver superat els estudis conduents al Cicle formatiu de grau
mitja de técnic/a en emergéncies i proteccié civil, les persones aspirants hauran de sol-licitar a I'ISPC
certificacid de les exempcions que corresponguin. La documentacid acreditativa s’haura de presentar
i lliurar al Tribunal en el moment de la compulsa de documentacio.

8.3. Nomenament i retribucions

La seva incorporacié com a personal funcionari en practiques coincidira amb I'inici al curs selectiu de
I'ISPC.

Durant la fase de formacid, les persones aspirants percebran les retribucions basiques corresponents
al grup C, subgrup C1, aixi com allo que estableixi I’Acord de Condicions vigent de I’Ajuntament de
Barcelona i es trobaran en situacié d’alta en el Régim General de la Seguretat Social.
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Excepcionalment, en el cas que el personal funcionari en practiques tingui una vinculacié previa com
a personal funcionari de carrera o interi, personal laboral fix o temporal amb la mateixa
administracié a qué pertany el cos o escala a qué aspira a ingressar, pot optar per percebre les
retribucions que li corresponen com a personal funcionari en practiques o bé per percebre les
retribucions del lloc que ocupava amb carrec als crédits del departament, organisme o ens
d'adscripcié. En ambdds casos, si escau, ha de continuar percebent I'antiguitat que té reconeguda.

Aguesta opcid s’ha d’adoptar amb caracter previ a I'inici del curs selectiu mitjancant un document
normalitzat que haura de ser entregat a la Geréencia de de Persones, Organitzacié i Administracid
Electronica de I’Ajuntament de Barcelona.

8.4. Aspirants en situacio d’embaras o que prevegin haver de gaudir del permis de
maternitat/paternitat

Les persones aspirants que acreditin estar embarassades o que prevegin haver de gaudir del periode
obligatori del permis de maternitat durant la realitzacié del curs selectiu (permis per naixement per a
la mare biologica) hauran de demanar I’'ajornament de la realitzacié d’aquesta fase fins a la segiient
convocatoria.

Les persones aspirants que prevegin haver de gaudir del periode obligatori del permis de paternitat o
permis de l'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcié d’'un fill o filla, permis per adopcié, per guarda amb finalitats
d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, podran optar entre demanar I'ajornament de
la realitzacid d’aquesta fase fins a la seglient convocatoria, o realitzar el curs selectiu en la
convocatoria corresponent, renunciant als esmentats permisos, i gaudir d’un permis alternatiu de
dues setmanes a partir de la finalitzacid del curs selectiu.

En aquests casos les persones aspirants hauran de presentar instancia a través del registre electronic,
tal com s’indica al punt 4 de I’Annex VI d’aquestes bases. La instancia haura d’anar obligatoriament
acompanyada d’un certificat medic, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la
instancia, que acrediti la condicié d’embarassada de la persona aspirant o de la parella de la persona
aspirant sol-licitant o la documentacié justificativa relativa als permisos indicats al punt anterior. El
termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils després de la publicacié de
la proposta de nomenament de les persones aspirants com a funcionaries en practiques de la
categoria convocada, comptadors a partir de I'endema de I'esmentada publicacié.

La presentacié d’aquesta documentacid en temps i forma correctes sera obligatoria per tal
d’acceptar I'ajornament de la fase de formacio (curs selectiu).

Les persones aspirants que vulguin gaudir del periode no obligatori del permis de maternitat o
paternitat o adopcié durant la realitzacié del curs selectiu (permis per naixement per a la mare
biologica, permis per adopcio, per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com
permanent i permis de 'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb
finalitats d’adopcio, acolliment o adopcié d’un fill o filla) hauran de demanar I'ajornament de la
realitzacié d’aquesta fase fins a la seglient convocatoria o crida mitjangant instancia presentada a
través del registre electronic, tal com s’indica al punt 4 de I’Annex VI d’aquestes bases.

La instancia haura d’anar obligatoriament acompanyada de la documentacié que acrediti el fet
causant del dret esmentada (certificat meédic).
9. FASE DE PRACTIQUES

9.1 Les persones aspirants que hagin superat el periode de formacié s’incorporaran al servei operatiu
a través d’un o més Parcs i/o al Centre de Gestié d’Emergeéncies, d’acord amb a la dinamica operativa
del cos de Bombers de Barcelona. El periode de practiques en un centre de treball és obligatori i
eliminatori i la qualificacio final sera d’apte/a o no apte/a. Les persones funcionaries en practiques
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gue obtinguin la qualificacié de no aptes quedaran excloses del procés selectiu i perdran tots els
drets a ser nomenades funcionaries de carrera.

9.2 Aquesta fase tindra una durada minima de 6 mesos, de realitzacié de 768 hores de practiques de
servei efectiu en un o mes parcs i/o Centre de Gestié d’Emergéncies. Durant aquesta fase, es podran
realitzar accions formatives complementaries, cadascuna de les quals haura de ser superada.

Les persones aspirants seran avaluades al final del periode practiques mitjangant un informe
d’avaluacié emes per les persones funcionaries encarregades de les persones participants, juntament
amb el cap o els caps de les unitats organiques on la persona participant hagi realitzat el periode
practiques, que recollira el nivell de coneixements assolits per la persona aspirant en el seu lloc de
treball, aixi com les caracteristiques personals d’adaptacié a I'organitzacid i a la tasca de Bomber/a
SPCPEIS; en aquest sentit es valoraran les competéncies seglients: Analisi i resolucié de problemes,
orientacié a resultats, comprensié de |'organitzacié, orientacid al servei ciutada, aprenentatge
permanent, autocontrol i resisténcia a la pressio, treball en equip i col-laboracid, comunicacié i presa
de decisions.

9.3 Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacid, les persones aspirants poden ser
sotmeses a totes les proves mediques que s’estimin oportunes, entre les quals es podran dur a terme
una analitica de sang i/o d’orina, per comprovar que cap d’elles no es troba inclosa en alguna de les
causes d’exclusié medica.

Si de les proves practicades es dedueix I'existencia d’alguna causa d’exclusio, el Tribunal ha de
proposar I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'organ
competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucidé procedent, que en cap cas no donara
dret a indemnitzacio.

9.4 Els drets i deures de les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques durant el
periode de formacid practica selectiva sén els establerts a la normativa d’aplicacié.

Les retribucions sén les que corresponguin segons el que estableix el Reial decret 456/1986, de 10 de
febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris/aries en practiques, modificat pel Reial
decret 213/2003.

9.5 Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos segilients: baixes per incapacitat
temporal la durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos de
maternitat/paternitat; o altres permisos i llicencies autoritzats, superiors a set dies naturals. El
periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacié.

En cas de gaudir d’una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de practiques
fins a haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

Quan les persones aspirants que no puguin ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a consequiéncia del compliment d’una sancid, per I'adopcié d’'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari o perque se li hagin obert diligéncies prévies o se li hagi
incoat un procediment penal, el Tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode
de practiques finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar. En qualsevol
cas, i atenent a la transcendencia del fet sancionat, el Tribunal podra proposar la seva exclusié del
procés de seleccio.

10. NOMENAMENT DEFINITIU, JURAMENT O PROMESA DELS/DE LES FUNCIONARIS/ARIES | PRESA
DE POSSESSIO

10.1 El Tribunal proposara el nomenament com a funcionaris de carrera a aquelles persones que
hagin superat el periode de practiques selectives.
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10.2 L’organ competent nomenara personal funcionari de carrera, en la categoria de Bomber/a C1 a
les 60 persones aspirants proposades en els termes de la base 10.1, resolucié que sera publicada a la
Gaseta Municipal.

10.3 Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb |'article 84 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d’un mes des de I'endema de la publicacié del seu
nomenament a la Gaseta Municipal per fer el jurament o promesa i prendre possessid. La manca de
jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la perdua de tots els drets. En aquest
moment, hauran de signar declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir
vigent el permis de conduir de la categoria C, mentre es mantingui relacié laboral amb el SPCPEIS.

10.4 No es podran cobrir més places que el nombre de places convocades.

11. SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES SELECTIU

La sol-licitud de participacié anira acompanyada de la relacié i acreditacié de merits (base 5) i de la
titulacié necessaria per participar en el procés selectiu (base 2.1.d), i requerira del pagament de la
taxa corresponent (base 2.1.h). A continuacid es detallara cadascun d’aquests elements.

11.1. Sol:licitud de participacid, termini i contingut

11.1.1. Presentacio de sol:licitud

La formalitzacié, obtencid i presentacié de sol-licituds s'ha de fer telematicament, d’acord amb
I'indicat al punt 1 de I’Annex VI.

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacio, la relacié de
merits que proposin per ser avaluats pel Tribunal Qualificador, la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, d’acord amb la relacié de merits puntuables recollits a la base 5 i I'"Annex V
d’aquestes bases, aixi com la titulacié que acredita el requisit de titulacid establert a la base 2.1.d).

Aquesta relacié de mérits i documentacié acreditativa s’haura de presentar tal com s’indica al punt 1
de I’Annex VI d’aquestes bases.

Als efectes d’admissid de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud, i d’acord amb el que s’indica a la base 11.1.4.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
que en qualsevol moment el Tribunal Qualificador pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les
persones aspirants.

11.1.2. Termini de presentacié de sol-licituds

Les persones interessades han de presentar la seva sol-licitud de participacio des de I'endema de la
data d’aquesta convocatoria fins a vint dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de
I’anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil seglient.

11.1.3. Declaracié de compliment dels requisits de participacio

Les persones aspirants hauran d’indicar de forma expressa a la sol-licitud el compliment dels requisits
que s’indiquen a la base 2.

11.1.4. Dades introduides en la sol-licitud de participacid i acceptacidé de comunicacions i
notificacions electroniques
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La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacié que les notificacions que s’hagin de fer a les
persones aspirants es realitzin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la
sol-licitud, o pel sistema habilitat per a la practica de les notificacions electroniques.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran les Uniques valides a efectes de comunicacions i notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid i la comunicacié a I’Ajuntament
de Barcelona de qualsevol canvi d’aquestes.

Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sense perjudici
qgue en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador pugui requerir-los
I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incérrer les persones aspirants.

11.2. Abonament de la taxa de participacio en el procés selectiu

11.2.1. Consideracions generals

D’acord amb el que preveu la normativa vigent en materia de taxes i preus publics de I’Ajuntament
de Barcelona i, a I'efecte del compliment del requisit que preveu la base 2.1.h), per inscriure’s a la
convocatoria, les persones aspirants hauran d’abonar en concepte de taxa d’inscripcié I'import que
s’especifica a ’Annex VIl on s’estableixen els mitjans que es poden utilitzar per efectuar el pagament
de la taxa d’inscripcid, aixi com la descripcido del procediment a seguir segons la modalitat de
pagament escollida per efectuar-lo.

En cap cas, el pagament a I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud
davant de I’Ajuntament de Barcelona en el termini i en la forma previstos en aquestes bases.

11.2.2. Exempcio del pagament de la taxa d’inscripcié

D’acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de I’Ajuntament
de Barcelona i amb la indicacié prévia de la seva situacid, estaran exemptes del pagament d’aquesta
taxa les persones que es trobin en situacié d’alta com a demandants d’ocupacio i que no percebin
cap mena de prestacid economica, les que tinguin la condici6 de membre de familia nombrosa de
categoria especial o de membre de familia monoparental de categoria especial.

En el cas de residir a Catalunya, d’acord amb la normativa vigent en materia de proteccié de dades,
I’Ajuntament de Barcelona consultara a altres administracions les dades necessaries per verificar els
extrems que donen dret a I'exempcid o bonificacié sol-licitada. En el cas que la persona aspirant
s’oposi expressament a aquesta consulta haura de procedir tal com s’indica a la base 11.2.4.

11.2.3. Exempcié del 50% en I'abonament de la taxa d’inscripcio

D’acord amb el que preveu la normativa vigent en materia de taxes i preus publics de I’Ajuntament
de Barcelona i amb la indicacié previa de la seva situacid, estaran exemptes de I'abonament del 50%
d’aquesta taxa les persones que tinguin la condici6 de membre de familia nombrosa de categoria
general o de membre de familia monoparental de categoria general.

11.2.4. Documentacié necessaria per restar exempt de forma total o parcial del pagament de la taxa
d’inscripcid per a aquelles persones que no han donat el consentiment o no resideixen a Catalunya

Les persones que es trobin exemptes del pagament d’aquesta taxa, de conformitat amb el que s’ha
indicat en els apartats anteriors, i que s’han oposat expressament que I’Ajuntament consulti a altres
administracions les dades necessaries per verificar els extrems que donen dret a I'exempcidé o
bonificacié sol-licitada, hauran d’acreditar la seva situacié presentant la documentacid seglient:
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a) En cas de trobar-se en situacié d’alta com a demandant d’ocupacié i no percebre cap
mena de prestaci6 economica, haura de presentar una certificacié acreditativa
d’aquesta situacid, expedida per la corresponent Oficina de Treball de la Generalitat
(OTG) del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya
i pel Servei Public d’Ocupacio Estatal (SEPE).

b) En cas de tenir la condici6 de membre de familia nombrosa o monoparental, de
categoria especial o general, haura de presentar una copia del corresponent titol de
familia nombrosa o monoparental, de categoria especial o general, que ho acrediti.

La documentacié esmentada s’haura de presentar dins el termini improrrogable de presentacié de
sol-licituds, annexada com a document en format .pdf tal com s’indica al punt 1 de I’Annex VI.

La documentacié aportada ha d’estar actualitzada dins el termini de presentacié de sol-licituds.

11.2.5. Devolucio de la taxa

No sera procedent en cap cas la devolucid de la taxa en els suposits d’exclusié de la convocatoria per
causa imputable a la persona interessada.

11.2.6. Exclusio de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental a efectes de
I'exempcié o la bonificacié de la taxa comportaran I'exclusié de la persona aspirant del procés
selectiu.

12. LLISTES DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

12.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Geréncia de Persones, Organitzacid i
Administracié Electronica fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, on
s’indicara també la llengua estrangera (4.2. llengua estrangera) i I'ambit professional (4.6. prova
practica) seleccionada per les persones aspirants.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Les al-legacions s’han de presentar pel procediment telematic que es regula al punt 2 de I'Annex VI.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional de persones admeses ni en
la d’excloses, haura de presentar una al-legacié a través del registre electronic de I’Ajuntament de
Barcelona, tal com s’indica al punt 4 de I'Annex VI d’aquestes bases i, haura d’anar acompanyada
d’una copia de la sol-licitud presentada on figuri el nUmero de registre d’entrada.

En el cas que les persones excloses no esmenin dins d'aquest termini els defectes que se'ls imputen o
no aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat I'exclusid, es considerara que desisteixen
de la seva sol-licitud de participacié.

A fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar a la llista provisional de persones
admeses i excloses a la convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a excloses, siné
que, a més, consten com a admeses.

12.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini d’al-legacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva

de persones admeses i excloses en la qual s’indicara també quines persones aspirants han de
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realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana, aixi com també la llengua estrangera (4.2.
llengua estrangera) i I'ambit professional (4.6. prova practica) seleccionada per les persones
aspirants.

Amb la publicacié de la llista definitiva s'estimaran o desestimaran les al-legacions i esmenes
presentades a la llista provisional de persones admeses i excloses. Amb la publicacié de les llistes es
considera realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades i s'inicia el comput dels
terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos. L'admissié en el procediment selectiu no
implica el reconeixement dels requisits exigits a la convocatoria.

13. PUBLICACIONS, NOTIFICACIONS | COMUNICACIONS

Les publicacions es realitzaran a la web de Processos Selectius de I’Ajuntament de Barcelona.

Les notificacions seran electroniques i es realitzaran pel sistema habilitat per a la seva practica,
mitjancant avis a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

Les comunicacions que s’hagin de fer a les persones aspirants es duran a terme mitjancant correu
electronic a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

14. TRIBUNAL QUALIFICADOR

14.1. Composicié del Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador actuara amb un/a president/a, vocals i un/a secretari/a i tindra la seguent
composicio:

— Unterg integrat per persones funcionaries al servei de I’Ajuntament de Barcelona.
— Unaltre terg integrat per personal técnic especialitzat en agquesta matéria.
— El terg restant integrat per persones proposades pel Departament d’Interior.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, es preservara la paritat
entre dones i homes en la seva composicid. Igualment per a cadascun dels membres titulars li sera
designat un membre suplent.

La composicié nominal del Tribunal Qualificador sera oportunament publicada al DOGC amb caracter
previ a l'inici de la fase d’oposicid.

14.2. Membres del Tribunal Qualificador amb veu, pero sense vot

A més dels membres que formen part del Tribunal Qualificador, a les sessions que s’estableixin hi
podran assistir, amb veu pero sense vot, un/a observador/a titular i un/a de suplent, designats/ades
conjuntament per la Junta de personal i el Comité d’empresa. Aquests/es observadors/ores tindran
accés, si ho volen, als expedients de qualificacié de les persones aspirants, i podran sol-licitar que les
seves observacions constin a les actes de les sessions corresponents.

La designacié dels/de les observadors/ores s’efectuara amb caracter previ a la realitzacié de les
proves.

14.3. Abstencio dels membres del Tribunal Qualificador

Els membres del Tribunal Qualificador hauran d’abstenir-se d’intervenir, i notificar-ho a la Geréencia
de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica, quan concorrin circumstancies que preveu
I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en allo que sigui
d’aplicacid, aixi com la causa establerta a I'art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel
qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de I'’Administracié general de
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I’Estat i de provisié de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I’Administracié
general de |'Estat.

14.4. Recusacid dels membres del Tribunal Qualificador

Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador en els
termes previstos a I'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

14.5. Incorporacié de persones especialistes

El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de la incorporacid
d’assessors/ores especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu pero sense
vot en les sessions del Tribunal Qualificador.

Per a I'execucié de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra la validacié
de la prova i dels resultats pel Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacid.

14.6. Facultats del Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs oposicié i per garantir-ne el
funcionament correcte. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de
les fases establertes en la convocatoria.

En els casos en que s’hagin obert diligencies previes o s’hagi incoat un procediment penal contra una
persona aspirant, el Tribunal podra acordar, en funcié de la gravetat del fet imputat, la suspensié del
curs selectiu o de les practiques, o el seu ajornament si encara no s’haguessin iniciat, fins a coneixer
els resultats de les diligéncies o del procediment penal.

14.7. Seu del Tribunal Qualificador

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal Qualificador tindra la seva seu al
Departament de Seleccidé i Promocié de Recursos Humans de la Geréncia de Persones, Organitzacio i
Administracié Electronica de I’Ajuntament de Barcelona (C/ de I'Escar 1, 2a planta, 08039 de
Barcelona).

15. RECURSOS | AL-LEGACIONS

15.1. Regim general

Contra aquestes bases i contra la llista definitiva de persones admeses i excloses es podra interposar
recurs potestatiu de reposicid davant la Tercera Tinéncia d'Alcaldia de Prevencié, Seguretat,
Convivencia i regim Interior en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié,
o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva
publicacié davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador poden ser impugnats per les persones interessades
mitjangant un recurs d’alcada davant la Tercera Tinéncia d'Alcaldia de Prevencié, Seguretat,
Convivencia en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o
publicacié u 6rgan competent, si s’escau.

15.2. Regim d’al-legacions de les proves de la fase d’oposicié

En aquelles proves que s'articulin amb preguntes de respostes alternatives, contra els resultats
provisionals de les proves, les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, a comptar
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a partir de I'endema de la data de publicacié dels resultats provisionals, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament tal com s'indiqui a I'anunci.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la prova
corresponent.

15.3. Regim d’al-legacions de la valoracié provisional i definitiva de meérits, i de la proposta de
nomenament

15.3.1. Valoracio provisional de mérits

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de merits.

Les al-legacions s'hauran de presentar telematicament, tal com s'indiqui al punt 3 de I'Annex Vl i a
['anunci.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicacié dels resultats definitius de la fase de
concurs.

16. INFORMACIO RELATIVA A LA CONSULTA DE DADES I A LA PROTECCIO DE DADES PERSONALS

16.1. Consulta de dades en poder d’altres administracions

L’Ajuntament de Barcelona, mitjancant consulta a través de les xarxes corporatives, les plataformes
d’intermediaci6 de dades o altres sistemes electronics habilitats, sol-licitara la informacié o
documents electronics que acreditin que les persones aspirants reuneixen els requisits de
participacié establerts a la base 2, que han realitzat amb anterioritat el Curs de Formacié Basica per a
Bombers/eres de I'ISPC, si escau, aixi com per verificar els extrems que donen dret a I'exempcid o
bonificacié de la taxa d’inscripcid.

En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a aquesta consulta, caldra que durant el
termini de presentacio de sol-licituds previst a la base 11.1.2. ho faci constar:

- A la sol-licitud telematica de participacid en el cas de I'exempcié o bonificacié de la taxa
d’examen

- Per instancia, a través del registre electronic de I'Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica
al punt 4 de I'annex VI d’aquestes bases.

Aquesta oposicid comportara que la persona aspirant haura d’aportar els documents justificatius
quan els siguin requerits.

En qualsevol cas, si I’Ajuntament de Barcelona, quan per causes alienes a la seva actuacio, no pogués
comprovar d’ofici les dades i el compliment dels requisits esmentats a través dels mitjans esmentats
anteriorment, requerira la persona aspirant per tal que aporti la documentacié escaient en el termini
de deu dies habils comptadors a partir del seglient al de la recepcié del requeriment.

16.2. Informacio relativa a la proteccié de dades personals

D’acord amb la normativa de proteccié de dades personals vigent, us informem que les vostres dades
seran incloses dintre del tractament 0319, que s’aplica a procediments en matéria de seleccié de
personal. Podeu trobar més informacid a aquesta fitxa informativa.

— Responsable: Ajuntament de Barcelona, Gerencia de Persones, Organitzacié i
Administracié Electronica Pl. Sant Jaume 1, 04002 - Barcelona
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—  Finalitat: Gestid dels processos de provisid i seleccié (temporal i definitiva).

— Categoria de dades: Dades identificatives, dades personals, dades socials, dades
professionals, dades ocupacié laboral, dades comercials, dades economiques, imatges,
dades infraccions penals, dades biometriques, dades religid o filosofia, dades salut, dades
violéncia de génere, dades menors d'edat, dades altres tipus de persones vulnerables.

—  Procedeéncia: persones afectades i altres administracions.

Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacid sobre
les vostres dades, mitjangant aquest formulari.
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17. ANNEXOS
ANNEX I. TEMARI

a) TEMARI CONEIXEMENTS GENERALS

1) La Constitucid espanyola de 1978. Estructura i principis generals. L'estructura territorial de
I'Estat: Principis generals i I'Administracié Local.

2) L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit civil i social, drets en
I'ambit politic i de I'Administracid, i drets i deures lingliistics. El Govern local a I'Estatut.

3) El procediment administratiu: Concepte i principis generals. El Procediment Administratiu Comu:
Regulacio, contingut, ambit d'aplicacid i principis.

4) El Municipi: Concepte i elements. Les potestats municipals. Competéncies municipals a la Llei
Reguladora de les Bases de Régim Local.

5) La Carta Municipal de Barcelona: Text consolidat pel qual es regula el regim especial del municipi
de Barcelona. Competeéencies de I'Ajuntament en materia de prevencié i seguretat ciutadana.

6) L'Ajuntament de Barcelona. Organitzaci6 Municipal. L'organitzacié politica (Alcalde, Tinents
d'Alcalde, Regidors) i I'organitzacié executiva (el model de gestié gerencial) La desconcentracié
territorial (districtes) i funcional (organismes i instituts) a I'Ajuntament de Barcelona.

7) Coneixement de la ciutat de Barcelona des de 1'1-1-2024: dades demografiques, sociologia,
economia, cultura i actualitat de la ciutat.

8) Drets i deures dels funcionaris a I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Situacions administratives.
Carrera professional. Regim disciplinari. Régim d'incompatibilitat del personal al servei de
I'Administracio.

9) Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Objecte i ambit d'aplicacio.
Drets i obligacions. Serveis de prevencié. Consulta i participacioé dels treballadors.

10) El Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes vigent de I'Ajuntament de Barcelona: 1.1.3
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes. 1.1.4 Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 2 Marc conceptual. 3.1 Organs.
3.3 Comissié paritaria de seguiment del Pla d’lgualtat. 3.4 Comissié técnica d’igualtat. 5 Ambit
d’aplicacié i vigéncia. 6.1 Ambits d’intervencid. Objectius i resultats estratégics. Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya (Disposicié addicional quarta).

b) TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFICS

1. L'energia: Concepte i classes. El treball. Treball i energia. Poténcia. Tipus d’energies.
Transformacié de I'energia. Principi de conservacié. Fonts d’energia. Transmissié i efectes de la
calor. El termometre i la mesura de la calor. Equivaléncia entre calor i energia.

2. Energia i maquines. Fonts i formes d’energia. Les maquines eléctriques (piles i acumuladors,
alternadors i motors eléctrics), maquines térmiques (turbines de vapor i motors de combustio),
magquines simples (palanques i politges), i maquines eina (torns i plans inclinats).

3. L'energia eléctrica. Materials aillants i conductors. Llei de Culomb. Concepte de camp eléctric,
representacié i aplicacions. Corrent eléctric, intensitat, poténcia i voltatge. Els circuits electrics.
Els generadors de corrent. La resisténcia eléctrica. La llei d’'Ohm i I'efecte Joule. Aparells de
mesura de magnituds electriques.
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4.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Les instal-lacions eléectriques domeéstiques. Quadres de comandaments. Els elements de
seguretat i control, els esquemes de distribucid. Els conductors i les normes d’instal-lacié. Riscos
d’electricitat i mesures preventives. Representacié i interpretacié de la simbologia normalitzada
en esquemes de circuits eléctrics domestics.

Els electrodomeéstics: Bases del seu funcionament. Els aparells refrigeradors, aparells amb
resisténcia eléctrica, aparells amb motor eléctric i aparells que combinen motor i resisténcia
eléectrica.

Instal-lacions eléctriques d'automatismes per a maniobres de petits motors. Circuits de
comandament i poténcia: Interpretacié d’esquemes, funcionament i connexié a motors eléctrics
de potencia. Maniobres amb motors.

Producciéd i distribucié d’energia eléctrica. Centrals eléctriques productores d’energia
(hidroelectriques, termoeléctriques convencionals i nuclears). Distribucié de I'energia electrica.

Coneixements basics de I'automobil. Tipus i funcionament de motors, combustié externa,
combustid interna, elements i components. Circuits eléctrics, sistema d'il-luminacié, bateria,
carrega, engegada i encesa. Sistema de transmissio i frenada. Manteniment basic del vehicle.

Coneixements dels vehicles lleugers i pesants. Conceptes fisics i mecanics aplicats. Principals
parts d’'un motor. Sistemes d’alimentacid, distribucid, lubricacié, refrigeracid, transmissio i
frenada.

Materies perilloses: Concepte. Classificacid. Identificacid en el transport per carretera.

Hidraulica: Conceptes basics. Pressio. Cabal. Consum. Relacié entre aquests parametres. Perdues
de carrega.

Ferramentes hidrauliques i pneumatiques. Conceptes fisics relacionats.

Projeccions cartografiques per representar la Terra. Lectura i interpretacié de mapes, planols i
imatges de diferents caracteristiques i suports (convencionals i digitals). Escales grafiques i
numeriques. Tecniques d'orientacié geografica convencionals i eines digitals d'orientacid i
localitzacié.

Construccio d’edificis. Materials: Petris, aglomerants, ceramics. Elements de construccié:
Moviments de terres, fonaments, estructura, elements i tancaments verticals, elements de
divisi6 horitzontal, forjats, elements de comunicacid i distribucié, escales, barreres
arquitectoniques i cobertes.

Construccio exterior. Murs de contencié i tipologia. Ponts i passarel-les, estructures de ferro i
formigd. Parets de tancament i aplacats exteriors. Reforgos estructurals, ancoratges i atirantats.

Materials de construccié. Caracteristiques generals. El ciment: Tipologia. Materials ceramics:
Funcions i tipus. Altres aglomerats: el guix i la cal. El formigd: tipologia. Materials utilitzats pels
revestiments: caracteristiques.

Instal-lacions d’aigua en edificis: Pressid, cabal, perdues de carrega i efecte Venturi en liquids.
Xarxa de subministrament. Xarxa d’evacuacié. Esquemes.

Instal-lacions de gas en edificis: Gas canalitzat i emmagatzemat (bombones i diposits). Esquemes
de distribucid.

Temperatura i fonts de calor. Teoria del foc: Elements que componen el foc. Tipus de combustid i
classes de foc. Energia d’activacié. Velocitat de propagacié. Productes de combustio. Agents
extintors: Agents o productes extintors. Caracteristiques i aplicacions. Materials resistents al foc.
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20. Propagacié d’un incendi en un edifici: Origen del focus. Propagacié. Comportament dels
materials de construccié davant del foc. Actuacié dels elements de construccio en la transmissio
del foc. Formes d’actuar.

21. Tipus d’extintors instal-lacions fixes: Hidrants. Equips de manega. Manegues. Llances. Sistemes
d’unié entre manegues. Motobombes i altres sistemes de pressid. Conceptes d’aspiracio i
impulsié. Instal-lacions fixes d’extincid.

22. Extintors comercials de petita poténcia: Material de primera intervencié. Sistemes d’impulsio.
Denominacié dels extintors segons I'agent extintor. Agents impulsors. Utilitzacié dels extintors
(taula sinoptica).

23. Normes i protocols de seguretat personal. PAS. Asepsia i desinfeccid.

24. Suport Vital Basic i Desfibril-lacié Externa Automatitzada (SVB i DEA) adult i pediatric segons
Guies actuals del European Resuscitation Council.

25. Alteracions de la consciencia, respiratories i cardiovasculars: Sincope, epilépsia, accident vascular
cerebral (AVC), insuficiencia respiratoria, MPOC, asma, pneumonia, cardiopatia isquémica,
hipertensid arterial i arritmies.

26. Atencid inicial al pacient traumatic greu: valoracio inicial, valoracid secundaria, mobilitzacio i
immobilitzacié del pacient traumatic.

27. Atencid inicial al pacient cremat i/o victima d’incendi: Cremades i intoxicacié per fums.
28. Atencid sanitaria inicial en Incident de Mdltiples Victimes: triatge.

29. El marc juridic de la Proteccié Civil (Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Proteccio
Civil, el Reial Decret 524/2023, de 20 de juny, pel qual s'aprova la Norma basica de Proteccié
Civil, i la Llei 4/1997, de 20 de maig de Proteccid Civil de Catalunya) i la Proteccié Civil a
I’Ajuntament de Barcelona: Organitzacié. Plans d’emergencia.

30. L'organitzacié dels serveis de prevencio, extincid d’incendis i salvament a I’Ajuntament de
Barcelona. Guia deontologica del cos de bombers de Barcelona.
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ANNEX IIl. PROVA D’APTITUD FiSICA

1. Exercici de dominades
Descripcio:

L’exercici es realitzara agafant-se al suport superior de la barra de dominades (amb el palmell de la
ma mirant a I'exterior — subjeccié pronada). Al senyal del testador, I'aspirant es deixara caure fins
que els bragos estiguin completament estirats. Des d’aqui, es fara un moviment de traccié fins a
superar la part superior de la barra amb la barbeta. Aquest exercici es repetira el nombre de vegades
necessari per superar la prova.

No estan permesos els balanceigs o moviments gimnastics per assolir les repeticions. Ha de ser un
moviment estricte de bragos.

No es podra utilitzar ni guants, ni magnesia, ni qualsevol altre substancia.

La persona aspirant disposara de 30 segons per realitzar les dominades.

Barem de puntuacio:

HOMES DONES

Dominades Punts Dominades | Punts
<7 0,00 <4 0,00
0,50 4 0,50

1,00 5 1,00

11 1,50 6 1,50

13 2,00 7 2,00

15 2,50 8 2,50

17 3,00 9 3,00
>19 3,50 >10 3,50

Per superar aquest exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima de 0,50 punts.

2. Exercici d’arrossegament de maniqui (dummie).

Posicié inicial prova d’arrossegament: la persona aspirant haura d’estar d’esquenes a la direccio de la
prova, amb els dos peus sense tocar la linia de sortida, i les dues mans agafant el cinturd del maniqui
(subjeccid supina) per I'esquena.

En finalitzar el temps de I'exercici anterior, el personal técnic donara la sortida i la persona aspirant
comencara el recorregut amb un maniqui d’aproximadament 70kg +1kg. Durant tot el recorregut el
maniqui haura de tocar amb les cames al terra i la persona aspirant haura d’arrossegar-lo d’esquena i
agafant-lo amb les dues mans.

El recorregut consta d’un circuit entre 3 cons i separats a 5m, els quals estaran a 10 metres de la linia
de sortida i arribada.

El recorregut sera d’anada i de tornada, agafant el primer con per la dreta (esquerra de la persona
aspirant que esta realitzant la prova), el segon per I'esquerra i fent un gir complert al tercer con, per
retornar passant el cons en el sentit contrari del que s’ha fet a I’'anada (veure croquis).
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5 METRES

“' 5 METRES

—| 10 METRES

Normes:

- L'arrossegament del maniqui es fara en un Unic intent

- No es podra sortir ni trepitjar la linia de sortida abans del senyal del personal testador
“preparat/da, ja”.

- No es podran tocar els cons del circuit (5s penalitzacid).

- No seguir el circuit definit (nul)

- Qualsevol incompliment d'algun dels elements de la prova descrits en el desenvolupament
d'aquest protocol sera considerat nul.

Posicié final: La prova finalitzara un cop la persona aspirant i tot el maniqui superin la linia d’arribada
marcada entre dos cons.

Barem de puntuacid:

HOMES DONES
erossegament | Puns S erossegament | P
> 34,00 0,00 > 44,00 0,00
33,99 -31,00 0,50 43,99 - 41,00 0,50
30,99 - 28,00 1,00 40,99 - 38,00 1,00
27,99 - 25,00 2,00 37,99 - 35,00 2,00
<24,99 3,00 <34,99 3,00

Per superar aquest exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima de 0,50 punts.
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3. Cursallangadora (Course navette)

:::-‘;'

-

Pivotar i tornar a l'inici ¢\

Descripcio:

Per comencar, la persona aspirant es situara darrera d’una linia. Al sentir el senyal sonor, iniciara la
cursa fins arribar a trepitjar la linia situada a la banda contraria (a 20 m). Haura d’esperar a sentir un
senyal sonor per continuar la cursa. Aquesta situacio es repetira durant tot I’exercici. El senyal sonor
va imposant la velocitat, la qual augmenta cada minut.

La prova finalitzara quan no sigui capac d’arribar a trepitjar la linia abans de sentir el senyal sonor. Es
retirara pel seu carrer en direccié a la linia des d’on va iniciar I'exercici i lliurara la targeta al
testador/a. La persona aspirant podra comprovar la marca escrita pel personal testador.

Normes:

a) Haura de trepitjar les linies cada tram de 20 m.

b) Trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del mateix.
c) En el canvi de sentit, no es pot fer girs circulars, s’ha de pivotar.

d) Es realitza un uUnic intent.

Valoracio:

Es registrara el numero de I'Ultim palier (periode) anunciat. Fins que no s'escolta la veu que informa
del palier, no s'aconsegueix i s’ha d’estar dintre de |'espai de 20m de recorregut.

Barem de puntuacid:

HOMES DONES
Periodes Punts Periodes Punts
< 10,5 0,00 <8 0,00
10,5 0,50 8 0,50
11,5 1,00 9 1,00
12 1,50 9,5 1,50
12,5 2,00 10 2,00
13 2,50 10,5 2,50
13,5 3,00 11 3,00
14 3,50 11,5 3,50
14,5 4,00 12 4,00
15 4,50 12,5 4,50

Per superar aquest exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima de 0,50 punts.
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4. Circuit d’agilitat

FINAL

Descripcio:

La persona aspirant es col-locara dempeus davant la linia de sortida, situada davant del trampoli. A la
senyal del testador/a s’iniciara el temps del cronometre i la persona aspirant comengara la prova.

En primer lloc, la persona aspirant sortira corrent cap al trampoli i haura de batre sobre ell des d'on,
amb un salt, pujara a la barra d'equilibri. També pot optar per pujar des del lateral a la barra
d'equilibri; en aquest cas, haura de passar també per sobre del trampoli i pujar a la barra d'equilibri
en l'espai (assenyalat amb una linia) d'un metre mesurat des de I'extrem proxim de la barra al de la
linia de sortida (al de la primera marca d’aquesta).

Tot seguit la persona aspirant haura de fer un gir del cos de 180° sobre la barra d'equilibri abans de
sobrepassar la linia esmentada (no es pot trepitjar o sobrepassar amb cap dels dos peus). Per tant,
els peus han de quedar dins de la zona de la primera linia abans de comencgar a caminar cap enrere.
Seguidament, caminara dret/a cap enrere fins a la meitat de la barra, a I'alcada d'una altra linia. Quan
la persona aspirant trepitgi o traspassi la linia amb qualsevol dels dos peus, el testador/a dira en veu
alta: "dreta" o "esquerra" (corresponent als costats del propi aspirant). La persona aspirant s'asseura
lateralment pel costat indicat pel testador/a (amb I'eix del cos per davant de la linia esmentada) (les
dues cames penjant pel mateix lateral de la barra — peus per sota de la barra-) i aixecara ambdds
bracos i picara de mans per tal d'assegurar que aquestes perdin el contacte amb la barra d'equilibri.
En la seglient accid, la persona aspirant s'haura d'aixecar i caminar fins a I'altre extrem (respecte a la
sortida) de la barra d'equilibri. Quan arribi a traspassar la linia situada a un metre del final de la barra
d'equilibri amb alguna part del cos, haura de saltar per caure dempeus sobre un matalas situat a
continuacié de la barra d'equilibri.

A la caiguda del salt des de la barra d'equilibri, no podra recolzar cap part del cos fora del matalas.
Seguidament, la persona aspirant continuara fins a situar-se entre dos cons col-locats davant d'un
altre matalas, realitzant una tombarella agrupada i frontal, amb recolzament de les dues mans sobre
el matalas.

Sortira per I'extrem contrari del matalas, assenyalat per un con, dirigint-se cap a la primera tanca,
que passara pel davant fins ultrapassar-Ila.
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Girara cap a l'esquerra de la tanca i passara per sota. Continuara corrent cap el plint, el qual haura
de superar amb tot el cos (amb recolzament o sense) per sobre i entre dues barres verticals situades
als extrems del mateix.

Tot seguit es dirigira cap a la segona tanca, que passara directament per darrera, girara cap a la dreta
i passara per sota d' ella.

Continuara corrent cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-la amb els dos peus per
sobre de la tanca (dins dels limits verticals d’aquesta) amb una fase de vol prolongada. No sera
correcte el salt de tisores des de parat o amb reduccid de la carrera d’aproximacio a la tanca.

S'aturara el cronometre en el moment que la persona aspirant toqui amb un peu al terra després del
salt de I'Ultima tanca i s'enregistrara el temps emprat.

Normes circuit d’agilitat:

a) La persona aspirant disposara de dos intents no consecutius i sera valid el millor temps obtingut
(en segons i decimes de segon) entre ambdos. Si els dos intents sén nuls, no hi haura possibilitat
d'un tercer intent i I'exercici també sera nul.

b) Qualsevol incompliment d'algun dels elements de la prova descrits en el desenvolupament
d'aquest protocol sera considerat nul.

c) No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar la prova, ni sortir abans del senyal
del/ de la testador/a “preparat/da, ja”.

d) En el transcurs de la prova no es pot desplacar, en profunditat o alcada, ni tombar cap obstacle.

e) La tombarella haura de ser realitzada sobre I'eix transversal del tronc, sortint del matalas,
ultrapassant el con de sortida sense tocar-lo.

f) Si la persona aspirant cau des de la barra d'equilibri, podra tornar a comencar de nou la prova
sense que el cronometre s'aturi. Si cau una segona vegada en el mateix intent, aquest intent sera
nul.

g) Les tanques estaran a una alcada de 90cm homes i 80 cm dones (+-1cm). El plint mesurara
aproximadament 100cm.

h) Les marques s’especifiquen en segons i décimes de segon.

Valoracio:

Si els dos intents sdn nuls la persona aspirant quedara exclosa del procés de seleccié i abandonara les
instal-lacions esportives.
Barem de puntuacio:

CIRCUIT AGILITAT HOMES CIRCUIT AGILITAT DONES
Temps (segons) Punts Temps (segons) Punts
>23,13 0,00 > 27,06 0,00
23,13-21,44 0,50 27,06-25,08 0,50
21,43-20,61 1,00 25,07-24,11 1,00
20,60-19,78 1,50 24,10-23,14 1,50
19,77-18,94 2,00 23,13-22,16 2,00
18,93-18,11 2,50 22,15-21,19 2,50
18,10-17,27 3,00 21,18-20,00 3,00
17,26-15,91 3,50 19,99-18,50 3,50
15,90-14,82 4,00 18,49-17,34 4,00
<14,81 4,50 <17,33 4,50

Per superar aquest exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima de 0,50 punts.
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5.

Circuit de piscina

Descripcid circuit piscina:

La prova consisteix en cobrir una distancia de 50 metres nedant, efectuant diverses immersions
destinades a superar uns obstacles i recuperar un objecte situat al fons de la piscina.

La prova es desenvolupara en una piscina dissenyada per a proves de natacié de 25 metres i amb una
fondaria aproximada de 2,00/2,50 metres. (En funcio de les disponibilitats, aquesta piscina podra ser
de 50 metres. Arribat el cas el Tribunal informara del que correspongui).

a)

Per iniciar la prova, la persona aspirant es col-locara dempeus en un dels extrems de la piscina. Al
senyal del testador/a, es posara en marxa el cronometre i la persona aspirant es llancara a I'aigua
per iniciar el recorregut.

La persona aspirant, haura de nedar una distancia de 50 metres en el minim temps possible, dins
del carrer corresponent i complint amb les normes i exigencies definides al final d’aquest
redactat.

En el cas que la prova es realitzi en una piscina de 25 metres la persona aspirant ha de virar
tocant la paret amb qualsevol part del cos.

La persona aspirant, haura de superar, per sota, dos obstacles verticals de 70 cm (+-1cm). de
fondaria (similars als que es fan servir al Salvament Esportiu), sense ser tocats o desplacats per la
persona aspirant. Aquests obstacles es trobaran a 12’5 metres i a 37’5 metres de l'inici del
recorregut aproximadament.

e) Dins dels 5 metres finals del recorregut, la persona aspirant haura de recollir un objecte del fons
de la piscina (fondaria maxima, aproximada, de 2,5 m), el qual haura de treure a la superficie i
dipositar-lo (no llencar-lo) a sobre de la superficie de la vorera de la piscina.

f) La prova finalitzara quan estigui dipositat I'objecte a la vorera de la piscina.

Normes:

1. Esdisposara d’'un Unic intent. Excepcionalment es fara un segon intent en cas de realitzacié d'una
sortida nul-la.

2. Es obligatori anar equipat/da amb el casquet de bany durant la prova.

3. El llancament a l'aigua es podra fer des de la plataforma de sortides o la vorera de la piscina i
I’estil de sortida i de nedar son lliures.

4. La persona aspirant ha de mantenir-se sempre dins del carrer assignat, marcat per les sureres i la
projeccié d’aquestes al fons de la piscina.

5. Quedara a criteri de I'avaluador la interpretacid de les imatges del contacte o desplagament de

I'obstacle.
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6. Per finalitzar la prova, es dipositara I'objecte, tenint contacte la ma, I'objecte i la superficie de la

vorera. Si no agafa 'objecte, I’exercici sera nul.

Valoracio:

El temps maxim per realitzar aquesta prova sera de:

- Homes (qualsevol edat) 55 segons.
- Dones (qualsevol edat) 60 segons.

Es contemplen penalitzacions de 5 segons de temps per les accions seglients:

- Tocar les sureres i/o lateral de la piscina.

- Sortir del carrer assignat.

- Tocar o desplagar els obstacles.

Restaran eliminades les persones aspirants que finalitzin la prova amb un temps superior als 55
segons per als homes, o 60 per les dones.

Si a criteri del Tribunal avaluador s’interpreta que la persona aspirant no realitza la prova o part de la
prova seguint la descripcié de la mateixa o penalitza per tal d’obtenir benefici, quedara eliminada.
Qualsevol altra circumstancia no contemplada en aquest escrit quedara al criteri i la interpretacié del

Tribunal.

Si la persona aspirant no completa el seu intent, quedara eliminada.

En qualsevol dels casos que la persona aspirant quedi eliminada de la prova, queda exclosa del

procés de seleccid i abandonara les instal-lacions esportives.

Barem de puntuacio:

CIRCUIT PISCINA HOMES

CIRCUIT PISCINA DONES

Temps (segons) Punts

>55 0,00
55,00-50,00 0,50
49,99-47,50 1,00
47,49-45,00 1,50
44,99-42,50 2,00
42,49-40,00 2,50
39,99-37,50 3,00

< 37,50 3,50

Temps (segons) Punts
> 60 0,00
60,00-55,00 0,50
54,99-52,50 1,00
52,49-50,00 1,50
49,99-47,50 2,00
47,49-45,00 2,50
44,99-42,50 3,00
<42,50 3,50

Per superar aquest exercici sera necessari obtenir una puntuacié minima de 0,50 punts.
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ANNEX lil. PROVA DE CONDUCCIO

CAPACITAT DE CONCENTRACIO

Es valorara objectivament la resposta de la persona aspirant davant aquells aspectes que afecten la
capacitat de concentracié i que estan directament relacionats amb la conduccid d’'un vehicle
d’emergéncies.

UTILITZACIO DE COMPONENTS

El coneixement del vehicles, la correcta utilitzacié de tots els components i mecanismes, s’avaluaran
a partir de I'observacio dels criteris d’utilitzacié dels mateixos en el decurs del temps de circulacié.

PENALITZACIONS EN L’US
Es consideraran penalitzacions d’Us, totes aquelles que no contempli la bona practica de conduccid
de vehicles pesants.

En la prova de maniobra es penalitzara no respectar la mecanica del vehicle, tocar o desplagar
elements mobils del circuit, i el temps de realitzacié del circuit.

NO APTE DIRECTE
Es consideren penalitzacions excloents del procés de seleccié les contemplades per la DGT, en el
examens per a 'obtencié de carnet:

— Conduccio negligent o manca de visibilitat.
— Pérdua de control.

— Pujar alguna de les rodes a la vorera.

— Accident.

— Actuacié evasiva.

— No seguir les indicacions de I'examinador.

Aixi mateix es considerara no apte directe:

— La conduccié temeraria o manifestament contraria a les normes de circulacié.
— Lanorealitzacio dels exercicis en el temps maxim establert.

Si en algun moment de la prova es realitza alguna accidé per part de la persona aspirant que sigui
objecte d’un no apte directe es podra donar per finalitzada la prova sense necessitat de realitzar la
prova completa.
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ANNEX IV. EXCLUSIONS MEDIQUES

QUADRE D'APTITUD MEDICA PER INGRES EN ELS COSSOS DE BOMBERS/ES

La persona aspirant ha d'estar exempta de tota malaltia organica, de tota seqliela d'accident i de
qualsevol deficiéncia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional,
i/o d’aquelles caracteristiques somatiques que puguin provocar patologia en la persona aspirant a
conseqliencia de la professio.

Les persones participants incloses en alguna de les causes d'exclusi6 médica establertes en aquest
Annex seran excloses de la convocatoria.

Es realitzaran les proves mediques necessaries per comprovar que les persones participants no estan
incloses en cap de les causes d'exclusi6 medica indicades a continuacié. En aquestes proves
s'apliquen les tecniques mediques i analitiques d'Us convencional, i les exploracions o proves
complementaries que els metges designats pel Tribunal Qualificador creguin oportunes. Cada una de
les proves a realitzar es fara en una Unica crida en els dies i hores que es determinin. La no
presentacié al reconeixement médic o la negativa a realitzar les proves estipulades, suposa la
exclusié de 'oposicid.

A l'inici de la prova, les persones participants hauran de contestar, mitjancant declaracié jurada, un
glestionari medic sobre les malalties patides i els tractaments meédics a qué hagin estat sotmeses. En
el cas que una persona participant no consigni completament o falsegi alguna de les dades d'aquest
glestionari, sera exclosa de la convocatoria.

Tenint en compte que les causes d'exclusié medica que comporten nivells de tall (valors maxims o
minims per a l'exclusié) sén variables biologiques i, per tant, susceptibles de patir petits canvis
depenent del dia i de les circumstancies externes, I'exclusid o no de la persona participant en una
d'aquestes proves sera donada pel resultat de les mesures preses en el dia i hora determinats pel
Tribunal Qualificador, amb els aparells establerts, els procediments validats i el personal
especialment format per tal de garantir la igualtat d'oportunitats de totes les persones participants.
En conseqliéncia, no tindran validesa les proves i els certificats medics que la persona participant
pugui aportar abans, durant o després del dia de la prova medica en relacié amb les causes d'exclusid
abans esmentades i que sdn el resultat de proves en circumstancies diferents per a cada persona
participant.

EXCLUSIONS CIRCUMSTANCIALS

Malalties i lesions agudes de solucié medica o quirudrgica actives en el moment del reconeixement,
gue potencialment puguin produir seqleles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament
de les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas el Tribunal Qualificador de I'oposicid, amb
I'assessorament convenient, podra fixar un nou termini per comprovar l'estat de la persona aspirant.
Finalitzat aquest termini, I'assessoria médica valorara si persisteix la situacid, si resten seqtieles o si
han desaparegut els motius d'exclusié circumstancial.

1. OFTALMOLOGIA

- L'agudesa visual llunyana mesurada SENSE correccid ha de ser superior o igual a 0.6 en
ambdds ulls i igual o superior a 0.8 en visié llunyana binocular AMB correccié (agudesa visual
mesurada mitjangant el test de Snellen o equivalent).

- La visi6 monocular implica no aptitud. Aixi mateix, camps visuals amb reduccions
significatives en algun meridia o escotomes absoluts/relatius a la sensibilitat retiniana.

- Presentar diplopia, retinopaties, hemeralopia o hemianodpsia. Les fories permeten I'aptitud si
son petites i la persona aspirant presenta una capacitat de fusio suficient.
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- Patir alteracions significatives en la capacitat de recuperacié a I'enlluernament o en la visiod
mesopica (baixa il-luminacid).

- Presentar alteracions palpebrals que impedeixin I'adequada proteccié de I'ull.

- Presentar distrofies corneals significatives.

- Patir glaucomes, queratitis cronica o dacriocistitis cronica.

2. OTORRINOLARINGOLOGIA

- No s'admetra audiofon.

- No s'admetran perdues d'agudesa auditiva bilateral superiors a 35 decibels en freqliéncies
conversacionals, de 500 a 3000 Hz.

- Perdua auditiva superior a 50 dB a qualsevol oida a la freqtiencia de 4.000 Hz.

- Dificultats importants de la fonacié que facin dificil I'enteniment de la comunicacié verbal,
especialment amb ['ds de mitjans de comunicacié a distancia que utilitzen en el
desenvolupament de les seves tasques.

- Presentar vertigen permanent de qualsevol etiologia.

- Altres circumstancies que seran motiu de NO aptitud sén:

- Dificultats importants de la fonacio.

- Perforacio timpanica.

- Tartamudesa acusada que limiti la comunicacié fluida.

- Obstrucci6 cronica de les foses nasals.

3. APARELL LOCOMOTOR

Es consideren excloents, alteracions i/o graus de mobilitat INFERIORS als seglients valors de
referéncia i limitacions descrites, i també seran causa d’exclusid les que limitin o dificultin la
realitzacio de les tasques propies del cos de bombers/es. En cas necessari i a judici del personal
facultatiu, es realitzaran les proves complementaries necessaries.

A) Extremitats superiors:
a) Espatlla:

- Elevacid progressiva en anteversio fins a 150 @
- Abduccio fins 1202

b) Colze:

- Flexio fins a 1002
- Extensid fins 102
- Supi pronacié: De 302a 150 @

c) Canell:

- Flexio fins a 45¢
- Extensié fins a 45¢°

d) Maidits:

- Afectacié del primer dit de ma, quan no estigui conservada la pinga.
- Falta d'una ma o de part de la mateixa quan no estigui conservada la pinga.

B) Extremitats inferiors:
a) Maluc:

- Flexié fins a 1002
- Extensi6 fins 102 (més enlla de 0 2)
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b) Genoll:

- Extensié completa.
- Flexié fins a 1209

c) Turmell:
- Flexo-Extensid dors plantar fins a 30 2
d) Peu:

- Peu equinovar (peu zambo).
- Peu pla espastic.

e) Dits:

- Limitacié de moviments que dificulti caminar, cérrer o saltar.
- Falta o pérdua del primer dit de qualsevol peu.

- Limitacié completa de la flexié dorsal del primer dit.

- Dits en urpa que impedeixin portar les botes de feina.

C) Columna Vertebral:

- Escoliosi major de 202 o amb simptomatologia.

- Costella accessoria que produeixi "robament de subclavia".
- Hernia Discal amb simptomatologia.

- Artrodesi a qualsevol nivell.

D) Altres processos que tindran caracter excloent:

- Fractures que deixen sequeles i dificulten la funcid.

- Osteoporosi.

- Condromalacia grau Il o superior.

- Artritis que provoqui limitacié funcional.

- Luxacio recidivant.

- Paralisi muscular. Miotonies.

- Altres malalties que limitin la mobilitat dificultant les funcions de bomber.
- No s'admetran protesis ni de maluc, ni de genoll, ni d'espatlla ni de colze.

4. APARELL DIGESTIU
Seran excloents les seglients situacions cliniques:

- Estadis cirrotics o pre-cirrotics (grau histologic lll i V).

- Hepatopaties croniques:

- Virus HB +.

- Malaltia de Wilson no compensada.

- Hepatopaties alcoholiques.

- Hipertransaminasemias idiopatiques d'etiologia hepatica amb nivells per sobre de 4 vegades
el limit superior de la normalitat del laboratori de referéncia.

- Haver estat sotmesos a trasplantaments hepatics.

- Pancreatitis cronica.

- Sindromes diarreics cronics que puguin limitar o dificultar les funcions de bomber.

- Eventracions no intervingudes que puguin limitar o dificultar les funcions de bomber.

- Pacients sotmesos a cirurgies resectives abdominals importants.

- Ulcera sagnant recidivant.

- Portador d'ostomia
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- Qualsevol patologia de I'aparell digestiu amb o sense intervencié quirdrgica que presenti
sequeles funcionals amb repercussié organica.

5. APARELL CARDIOVASCULAR
Sera excloent patir o haver patit algun dels seglients processos.

Es fara prova d’esforg. En el cas dels bufs es fara ecocardiograma. En cas necessari i a judici del
personal facultatiu es faran les proves complementaries necessaries.

- Marcapassos implantat permanent.

- Miocardiopatia dilatada idiopatica.

- Miocardiopatia hipertrofica.

- Valvulopaties.

- Infart de Miocardi.

- Coronariopaties.

- Pericarditis croniques.

- Taquicardies Ventriculars.

- Sindrome de Brugada.

- Taquicardies Auriculars.

- Flutter auricular.

- Fibril-lacié auricular.

- Malaltia del node sinusal.

- Bloquejos AV complets, Mobitz | simptomatics o Mobitz II.

- Bloquejos AV grau Sindrome Wolf-Parkinson-White.

- HTA severa amb repercussio clinica.

- HTA moderada mal tolerada.

- Sincopes vasovagals.

- Aneurismes cardiacs o de grans vasos.

- Insuficiéncia venosa periférica que produeixi signes d'estasi o alteracions trofiques varicoses
importants.

- Insuficiéncia arterial periférica.

- Sequeles post-tromboemboliques.

- Alteracions circulatories en mans/peus que siguin simptomatiques o dificultin la funcionalitat
dels mateixos.

6. APARELL RESPIRATORI
No presentar:

- Disminucié de FVC, FEV1 i FEV1/FVC per sota del 80% del que s'estima normal per les seves
caracteristiques fisiques i sexe.

- Asma bronquial.

- Qualsevol tipus de Malaltia Pulmonar Obstructiva Cronica

- Pneumotodrax espontani recidivant.

- Atelectasia.

- Emfisema.

- Tuberculosi activa.

- Sindrome d'Apnea Obstructiva del Son, els trastorns relacionats amb aquest, ni altres causes
d’excessiva somnoléncia dilrna.

- Altres processos respiratoris que incideixin negativament en les activitats fisiques a realitzar
aixi com en les tasques especifiques del lloc de treball.
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7. APARELL URINARI
No presentar:

- Insuficiéncia renal cronica.

- Trasplantaments renals.

- Manca d'un ronyé.

- Malalties renals croniques evolutives.

- Analisi d'orina: Albuminduria i/o cilindrdria importants.

8. SISTEMA NERVIOS CENTRAL
No patir ni haver patit:

- Parkinson, Corea o Balisme.

- Epilépsia.

- Esclerosi Mdltiple.

- Ataxia.

- Qualsevol grau d'hiposmia.

- Accidents cerebrovasculars.

- Malaltia neuromuscular amb limitacions funcionals.

9. PELLIFANERES

Queda exclosa tota persona que presenti malalties dermatologiques i/o cicatrius que produeixin
limitacié funcional segons les restriccions establertes en aquestes propies bases.

10. PROCESSOS ENDOCRINOLOGICS
Sera excloent patir algun dels seglients processos:

- Malaltia de Cushing.

- Malaltia d'Addison.

- Sindrome metabodlic.

- Obesitat morbida constatada amb:

- IMC de 40 o major.

- IMC de 35 o major en la preséncia d'almenys una o altra morbiditat significativa com diabetis
o hipertensio arterial.

11. ALTRES PROCESSOS PATOLOGICS
Sera excloent patir algun dels seglients processos:

- Hemopaties croniques greus.

- Trasplantament de medul-la ossia.

- Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

- Neoplasies malignes amb repercussié funcional.

- Heérnies inguinals i/o abdominals.

- Qualsevol malaltia infecciosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria) cronica i rebel al
tractament.

- Processos que requereixin tractament anticoagulant i/o antiagregant plaquetari.

- Alcoholisme i/o drogodependéncia o en general qualsevol altre procés patologic que dificulti
o impedeixi el desenvolupament de les funcions de bomber/a.
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12. TRASTORNS PSICOLOGICS | PSIQUIATRICS

Alteracions de la conducta avalades per informe especialitzat psiquiatric i/o psicologic, segons els
criteris diagnostics de malalties mentals incloses en el DSM-V-TR o els seus possibles actualitzacions,
que dificultin o impedeixin realitzar les funcions propies del Cos de Bombers/es.

13. DETECCIO DE MARCADORS BIOLOGICS DE CONSUM DE DROGUES O DE MEDICAMENTS
SUSCEPTIBLES DE SER UTILITZATS AMB FINALITATS NO TERAPEUTIQUES.

La deteccié indicada sera motiu d’exclusié del procés
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ANNEX V. MERITS AVALUABLES
(Maxim 30 punts)

En aquesta fase, que no té caracter eliminatori, es valoraran els aspectes que es relacionen a
continuacié:

1. ESTUDIS ACADEMICS DE FORMACIO PROFESSIONAL (fins a 7,5 punts)

1.1. El Tribunal valorara amb 5,00 punts les seglents titulacions de Técnic/a Superior de Formacié
Professional i Técnic/a Especialista (CFGS, FP-2 i/o FP3) o titulacions anteriors declarades equivalents
d’aquestes families professionals:

TITULACIONS TECNIC/A SUPERIOR (GRAU SUPERIOR) / TITULACIONS LOE

— Activitats fisiques i esportives

— Agraria

— Edificacié i obra civil

— Electricitat i electronica

— Energiaiaigua

— Fabricacié mecanica

— Fusta, moble i suro

— Informatica i comunicacions

— Instal-lacié i manteniment

— Maritimo-pesquera

— Quimica

— Sanitat

— Seguretat i medi ambient

— Serveis socioculturals i a la comunitat
— Transport i manteniment de vehicles
— Ensenyaments esportius

1.2. El Tribunal valorara amb 5,00 punts les seglients titulacions de Técnic/a de Formacié
Professional i Técnic/a auxiliar ( CFGM, FP-1), de les seglients families professionals o titulacions
anteriors declarades equivalents, segons el quadre adjunt:

TITULACIONS TECNIC/A (GRAU MITJA) / TITULACIONS LOE

Sanitat
— Emergéncies sanitaries
Seguretat i medi ambient

— Emergeéncies i proteccio civil

1.3. El Tribunal valorara amb 2,50 punts les segiients titulacions de Técnic/a de Formacid
Professional i Técnic/a auxiliar ( CFGM, FP-1), de les segtients families professionals o titulacions
anteriors declarades equivalents, d’aquestes families segons el quadre adjunt:

TITULACIONS TECNIC/A (GRAU MITJA) / TITULACIONS LOE

— Agraria

— Edificacié i obra civil

— Electricitat i electronica
— Energiaiaigua

— Fabricacié mecanica

— Fusta, moble i suro
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— Industries extractives

— Informatica i comunicacions

— Instal-lacié i manteniment

— Maritimo-pesquera

—  Quimica

— Serveis socioculturals i a la comunitat
— Transport i manteniment de vehicles
— Ensenyaments esportius

— Sanitat

Acreditacid

Per acreditar els cicles formatius caldra portar fotocopia del titol oficial atorgat per
I'administracié competent, o el rebut de pagament dels drets del titol.

No es podra valorar com a mérit aquella titulacié que s'acrediti com a requisit d'accés. A aquests
efectes en el termini de presentacié de la documentacié acreditativa dels meérits caldra aportar la
titulacié al-legada com a requisit d'accés.

2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 13,5 punts)

El Tribunal valorara fins a 13,5 punts I'experiéncia professional assolida en els seglients ambits
professionals vinculats amb les funcions a desenvolupar a la categoria de Bomber/a:

- Bomber/a professional (Administracié Publica o empreses del sector Public ). Es valorara amb
0,12 punts per mes de treball treballat.

- Bomber/a professional (empreses del sector privat). Es valorara amb 0,06 punts per mes de
treball treballat.

- Agentrural. Es valorara amb 0,06 punts per mes de treball treballat.

- Auxiliar forestal, auxiliar forestal conductor, oficial 1a equip de prevencié activa forestal o
tecnic especialista amb adscripcid al GRAF de la Direccié General de Prevencio, Extincié
d'incendis i Salvaments del Departament d'Interior de la Generalitat. Es valorara amb 0,06
punts per mes de treball treballat.

Pel que fa a I'acreditacioé de I'experiéncia professional:

Quan [l'experiencia professional s’hagi desenvolupat a I'administracié publica, sera necessari
presentar:

— Certificacié signada emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestio
dels recursos humans on consti:

vincle administratiu

cos, escala o categoria

grup de titulacioé

situacié administrativa

en cas de tenir periodes de en situacié de disponibilitat cal que quedin reflectits
data inici i data final de prestacio del servei

— Informe de vida laboral.
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Quan l'experiencia professional s’hagi desenvolupat a empreses del sector public, sera necessari
presentar:

— Certificacié signada emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestio
dels recursos humans on consti:

vincle

categoria

nivell de titulacid

situacié administrativa

data inici i data final de prestacio del servei
funcions desenvolupades

— Informe de vida laboral.

Quan l'experieéncia professional s’hagi desenvolupat a empreses del sector privat com a bomber
professional, sera necessari presentar:

— Contracte laboral on consti la categoria de contractacio.
— Informe de vida laboral.

— Habilitacié per exercir com a bomber d’empresa, si s’escau.

3. ALTRES MERITS (fins a 9 punts):
3.1. Estar en possessio de les seglients titulacions de busseig (2 punts)

- Bussejador/a tres estrelles FECDAS o equivalent: 0,20 punts

- Instructor/a dos estrelles FECDAS o equivalen: 0,60 punts

- Bussejador/a professional de petita profunditat: 0,60 punts

- Bussejador/a professional de de mitjana profunditat: 1,00 punts
- Bussejador/a professional de gran profunditat: 2,00 punts

Unicament es valorara la maxima titulacid.

3.2. Estar en possessié de les segiients titulacions de navegacié: (1 punt)

- Patr6 d’embarcacié d’esbarjo (PER): 0,60 punts
- Capita o patré de iot: 1,00 punts
- Titulacié professional de patré d’embarcacions o superior: 1 punts

Unicament es valorara la maxima titulacid.

3.3. Estar en possessio de formacié en llenguatge de signes catalana o espanyola de nivell B1 o
superior en centres oficials reconeguts. Es valorara amb 0,5 punts.

Per valorar els meérits, és condicid indispensable que s'acrediti mitjancant una fotocopia del
document acreditatiu corresponent. En el cas dels apartats 3.1. i 3.2. sera necessari que aquest
estigui vigent en el termini de presentacié de mérits.

3.4. Permisos i certificats de conduccid (fins a 4,5 punts):

- C+Eesvaloraraen 1 punt

- Desvalorara en 0,50 punts

- E+Desvaloraraen 1 punt

- ADR (Transport de Mercaderies Perilloses) es valorara en 1 punt

- CAP (Certificat d’aptitud professional) es valorara en 1 punt (Obligatori per conductors
professionals del transport de mercaderies i passatgers. R.D. 284/2021 de 20 d’abril).
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Per valorar-lo, és condicié indispensable que s'acrediti mitjancant una fotocopia del document
permis de conduir o del certificat, i que aquest estigui vigent en el termini de presentacié de mérits.

3.5. Maneig de grues (fins a 1 punts):

— Habilitacié per grues autopropulsades segons criteris del Real decret 837/2003
Habilitacid tipus A, es valorara en 0,25 punts.
Habilitacid tipus B, es valorara en 0,50 punts.

— Certificat d’aptitud pel maneig de grues carregadores. Categoria B - segons norma UNE
58161, es valorara en 0,25 punts.

Per valorar-lo, és condicié indispensable que s'acrediti mitjangant una fotocopia del certificat i/o
carnet corresponent, i que aquest estigui vigent en el termini de presentacioé de mérits.
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ANNEX VI. INSTRUCCIONS PER A LA REALITZACIO DELS TRAMITS

1. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DE LA SOL-LICITUDS TELEMATICA DE PARTICIPACIO | DE
MERITS PER SER VALORATS EN LA FASE DE CONCURS

Abans de presentar la sol-licitud telematica de participacio, totes les persones aspirants hauran
d’accedir al servei “El meu curriculum” per relacionar i/o verificar els mérits a valorar pel tribunal
qualificador i haura de tenir preparada la documentacié acreditativa dels merits al-legats en la
relacié de merits, aixi com la titulacié que acredita el requisit de titulacié establert a la base
2.1.d).

Per emplenar i/o actualitzar el curriculum, s’haura de procedir de la seglient forma:

— Les persones aspirants que NO disposin d’accés a la Intranet Municipal de I’Ajuntament
de Barcelona, hauran d’accedir a la Seu electronica de I’Ajuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca > “Processos selectius”>
“Convocatories”, triar “60 places de Bomber/a del SPCPEIS 2025”, accedir al boté
“ACCEDEIX AL CURRICULUM” amb el certificat corresponent i emplenar el curriculum
amb els mérits que s’al-leguen.

— Les persones aspirants que tenen accés a la Intranet Municipal de I’Ajuntament de
Barcelona, hauran d’accedir a “Oficina d’Atencid al Personal” > “Seleccié i provisid”, triar
la convocatoria “60 places de Bomber/a del SPCPEIS 2025”, accedir al boté “ACCEDEIX AL
CURRICULUM” i actualitzar el curriculum amb els mérits que s’al-leguen.

1.1. ACCES A LA SOL-LICITUD TELEMATICA:

Una vegada emplenat, actualitzat i/o verificat el curriculum, cal tornar a la pagina principal de
la convocatoria i clicar al boté “ACCEDEIX AL TRAMIT” per presentar la seva sollicitud
telematica de participacié en el procés i adjuntar la documentacié acreditativa dels mérits
al-legats, aixi com la titulacié d’accés.

En el “Pas 2.1.” del formulari, s’"haura d’escollir la categoria corresponent.

Mentre la sol-licitud de participacié estigui oberta, les persones aspirants podran entrar al
tramit tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

1.2. INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT DE LA SOL-LICITUD

En el “Pas 2.2.” del formulari s’hauran d’emplenar les dades segiients:

Bonificacions i exempcions de la taxa per drets d'examen:

S’haura de marcar una de les opcions que s’indiquen en el formulari d’inscripcio:

— Si es vol fer el pagament de la taxa d’inscripcid, s’haura de seleccionar I'opcié “Sense
bonificacio”.

— En cas de trobar-se en situacié d’alta com a demandant d’ocupacié i NO percebre cap
mena de prestacié economica, s’haura de seleccionar I'opcié “Situacié de desocupacid
(reduccié del 100% de I'import de la taxa)”.

— En cas de tenir la condicié de membre de familia nombrosa o monoparental, de categoria
especial o general, s’haura de seleccionar I'opcié corresponent.
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En el cas de residir a Catalunya i haver sol-licitat 'exempcié o bonificacié de la taxa d’inscripcié
exigida com a requisit de participacid, I’Ajuntament consultara a altres administracions les
dades necessaries per verificar els extrems que donen dret a I'exempcid o bonificacié
sol-licitada.

En el cas de no residir a Catalunya s’haura d’acreditar documentalment Annexant els
documents justificatius indicats a la base 11.2.4.

En el cas que la persona aspirant s’oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar
on hi diu “M’oposo al fet que I'Ajuntament consulti a altres administracions les meves
dades...”, haura d’Annexar en el tramit telematic els documents justificatius indicats a la base
11.2.4.

Dades de la persona sol-licitant:

S’haura de comprovar que s’han emplenat correctament les dades i especialment I'adreca
electronica indicada a efectes de comunicacions, atés que quan acabi el procés d’inscripcio hi
rebran un document PDF amb el registre de la seva sol-licitud de participacid, aixi com el full
d’autoliquidacié de la taxa.

Altres dades de la sol-licitud:

— Es podra seleccionar la llengua estrangera d’entre les que apareguin en la taula de la seva
sol-licitud telematica, que seran les mateixes que les descrites a la segona prova del procés
selectiu (punt 4.2, d’aquestes bases). Cada persona aspirant sera avaluada en la segona
prova sobre aquella llegua estrangera que s’indiqui a I'dltim tramit telematic presentat. Si
no s’indica cap llengua, per defecte sera la llengua anglesa.

— S’haura de seleccionar obligatoriament un dels ambits professionals objecte d’avaluacié
d’entre els que apareguin en la taula de la seva sol-licitud telematica, que seran els
mateixos que els descrits en la cinquena prova del procés selectiu (punt 4.6. d’aquestes
bases). Cada persona aspirant sera avaluada en la cinquena prova sobre aquell ambit
professional que s’indiqui a I'dltim tramit telematic presentat.

— S’haura de marcar la casella on diu “Declara que compleix amb els requisits de la
convocatoria, coneix les bases i que les dades que indica sén certes” de la seva sol-licitud
telematica.

— S’haura de seleccionar la titulacié que acredita com a requisit d’accés, atés que aquesta
sera la que es tindra en compte per a I'admissid/exclusio en el procés. No es valorara com
a merit el titol indicat per acreditar el requisit d’accés.

— S’haura d’indicar el certificat de nivell de catala del qual disposen.
— S’hauran d’indicar els permisos de conduir dels quals disposen.

— Enel cas que alguna persona aspirant disposi del curs de formacié per a Bomber/a, s’haura
d’indicar a la sol-licitud, clicant I'opcié “Si” del camp “Curs de policia/bomber de la
categoria convocada”.

Apartat adjuntar documentacio:

En el “Pas 2.3” del formulari d’inscripcid, hi haura habilitats uns apartats per adjuntar la
documentacié seglient:

— L’apartat “Certificat nivell catala”, on s’haura d’Annexar el certificat de catala.
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— L’apartat “Certificat nivell castella”, on es podra Annexar el certificat de castella. Només
per a aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

— L'apartat “Documentacid acreditativa CV”, on s'haura d'Annexar en un Unic arxiu PDF la
documentacié acreditativa dels mérits al-legats i que constin a “El meu curriculum”, aixi
com la titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la categoria que participen.

L'arxiu no podra superar els 5 MB de capacitat. Si es vol incorporar o eliminar algun
document caldra tornar a Annexar l'arxiu complet. Només es tindra en compte I'altim
arxiu Annexat dins del termini establert. Aquells mérits que constin com a compulsats a “El
meu curriculum” (icona en negre a I'esquerra de cada registre), no caldra acreditar-los.

— L'apartat “Exempcidé o bonificacié taxa”, on, en el cas d’oposar-se al fet que I’Ajuntament
consulti d’ofici als organismes competents els extrems que donen dret a 'exempcié de la
taxa en els termes previstos a la base 11.2.4., o no residir a Catalunya, s’haura d’Annexar
el document necessari per estar exempt de forma total o parcial del pagament de la taxa
d’inscripcio.

Tota la documentacid annexada a la sollicitud telematica referida als apartats anteriors

s’haura d’annexar amb les caracteristiques de I’arxiu que s’estableix en el formulari i es podra

consultar des del Portal de tramits, accedint a:

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/APPS/portaltramits/portal/consultaEstatTra

mit/default.html?style=ciudadano. En el cas de les persones aspirants tinguin accés a la

Intranet Municipal de I’Ajuntament de Barcelona, també es podra consultar a través del servei

“Les meves convocatories” de la mateixa Intranet Municipal.

Modificacié i/o enviament de la sol-licitud de participacié:

— En el “Pas 3” del formulari d’inscripcié podra trametre la sol-licitud de participacié i de
merits clicant el botd “Enviar” per tal que els sistemes d’informacié incorporin
automaticament la informacié que consti en el servei “El meu curriculum” i que s’ha
actualitzat anteriorment.

— En cas de voler fer el pagament de la taxa de drets d’examen, es podra fer en finalitzar la
inscripcid o més endavant seguint les instruccions rebudes a I'adreca electronica que la
persona aspirant hagi indicat en la seva sol-licitud.

— Si després de realitzar la sol-licitud d’ inscripcié telematica de participacié en el procés,
alguna persona aspirant modifica alguna dada del curriculum, haura d’entrar novament a
la sol-licitud telematica, de la mateixa manera que ho ha fet anteriorment, i tornar a
tramitar clicant al boté “Enviar”, per tal que els sistemes d’informacié incorporin
automaticament la informacid del curriculum afegida.

2. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO D’ESMENES A LA LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES
ADMESES | EXCLOSES

Les persones aspirants excloses a la llista provisional d’admesos/eses i exclosos/oses, podran
esmenar telematicament de la manera seglient:

— Les persones aspirants que NO disposin d’accés a la Intranet Municipal de I’Ajuntament de
Barcelona, hauran d’accedir a la sol-licitud telematica accedint a la Seu electronica de
I’Ajuntament de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca >
“Processos selectius”> “Convocatories”, triar la convocatoria “60 places de Bomber/a del
SPCPEIS 2025” i clicar al boté “ACCEDEIX AL TRAMIT”.
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— Les persones aspirants que tenen accés a la Intranet Municipal de I'Ajuntament de
Barcelona, hauran d’accedir a la sol-licitud telematica accedint a “Oficina d’Atencid al
Personal” > “Seleccid i provisid”, triar la convocatoria “60 places de Bomber/a del SPCPEIS
2025” i clicar al boté “ACCEDEIX AL TRAMIT”.

Una vegada dintre del tramit, haura de modificar el camp corresponent.

Per a qualsevol al-legacid relacionada amb la llista provisional d’admesos/eses i exclosos/oses
gue no es pugui esmenar en el tramit telematic, s’haura de presentar una instancia a través del
registre electronic de I’Ajuntament de Barcelona, tal com s’indica al punt 4 d’aquest annex VI.

En aquest termini, no es podra actualitzar cap informacié ni adjuntar cap documentacio
relacionada amb els mérits.

Mentre el periode d’esmenes estigui obert, les persones aspirants podran entrar al tramit
telematica tantes vegades com ho necessitin per afegir o canviar alguna dada.

3. INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO D’AL-LEGACIONS A LA LLISTA PROVISIONAL DE MERITS

Les persones que vulguin presentar al-legacions a la publicacié de la llista provisional de merits,
ho podran fer telematicament de la manera segiient:

— Les persones aspirants que NO disposin d’accés a la Intranet Municipal de I’Ajuntament de
Barcelona, hauran d’accedir a la sol-licitud telematica accedint a la Seu electronica de
I’Ajuntament de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca >
“Processos selectius”> “Convocatories”, triar la convocatoria “60 places de Bomber/a del
SPCPEIS 2025”, clicar al boté “ACCEDEIX AL TRAMIT” i triar 'opcié “Presentacid
documentacié complementaria.

— Les persones aspirants que tenen accés a la Intranet Municipal de I’Ajuntament de
Barcelona, hauran d’accedir a la sol-licitud telematica accedint a “Oficina d’Atencié al
Personal” > “Seleccid i provisid”, triar la convocatoria “60 places de Bomber/a del SPCPEIS
2025”, clicar al boté “ACCEDEIX AL TRAMIT” i triar 'opcié “Presentacié documentacié
complementaria.

Un cop iniciat el tramit, hi haura habilitats uns apartats per adjuntar la documentacio segient:

— AVl’apartat “Al-legacions merits provisionals”, es podra Annexar en un Unic arxiu en format
PDF les al-legacions a presentar. En aquest document caldra afegir-hi el nom i coghoms de
la persona aspirant.

— A l'apartat “Documentacio acreditativa CV”, es podra Annexar en un Unic arxiu en format
PDF la documentacio que acrediti els merits al-legats.

Cap arxiu podra superar els 5 MB de capacitat. Si es vol incorporar o eliminar algun document
caldra tornar a adjuntar I'arxiu complet. Només es tindra en compte I'Gltim arxiu Annexat dins
del termini establert.

No es podran aportar nous merits en fase d’esmena que no hagin estat relacionats en la fase de
presentacio.
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Tota la documentacié annexada a la sol-licitud telematica referida als apartats anteriors s’haura
d’annexar amb les caracteristiques de I'arxiu que s’estableix en el formulari i es podra consultar
des del Portal de tramits, accedint a:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/APPS/portaltramits/portal/consultaEstatTramit
/default.html?style=ciudadano. En el cas de les persones aspirants tinguin accés a la Intranet
Municipal de I’Ajuntament de Barcelona, també es podra consultar a través del servei “Les meves
convocatories” de la mateixa Intranet Municipal.

4. PRESENTACIO D’'INSTANCIES GENERIQUES A TRAVES DEL REGISTRE ELECTRONIC

Tant les instancies genériques com els recursos s’han de presentar a través del registre electronic
de I'Ajuntament de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/registre-
electronic accedint a Accés a instancia telematica geneérica.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d"octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX VII. TAXA PER DRETS D’EXAMEN

L’abonament de la taxa de participacid en processos selectius:
Que és, com es pot abonar i on es pot abonar

Titol

Taxa per drets d’examen en convocatories d’oferta publica d’ocupacid de I’Ajuntament de Barcelona.
El formulari de sol-licitud de participacid telematica us indicara automaticament l'import de la taxa.

Definicié

El pagament de la taxa per drets d’examen és un requisit previ per poder participar en els processos
de seleccié de personal de I’Ajuntament de Barcelona, quan les bases de la convocatoria aixi ho
especifiquin.

Atencio

Estan exempts de pagar la taxa les persones que es trobin en algun dels casos segiients:

- Membres de families nombroses o de familia monoparental, de categoria especial.

- Persones que es trobin en situacié de desocupacio, la qual no sigui per millora d’ocupacid, i
gue no percebin cap prestacié economica.

- Persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%.

Estan exempts de I'abonament del 50% de la taxa les persones que es trobin en el cas seglient:

- Membres de familia nombrosa o monoparental, de categoria general.

Igualment, caldra justificar, si és el cas, trobar-se en aquesta circumstancia, en els termes que
s’estableix en el tramit per a la presentacié telematica de la sol-licitud, de conformitat amb allo que
disposa la base 11.2.4. de la convocatoria.

Com es pot tramitar i fer 'abonament

- Sollicitud presentada per mitjans telematics

Com es fa?

Des del portal de tramits del web de I’Ajuntament de Barcelona, a I’hora d’emplenar les dades per
tramitar la sol-licitud de participacio en la convocatoria, haureu de seleccionar una de les opcions
seguents:

a) “Targeta de credit i/o debit”
b) “Bizum”
c) “Meés endavant, de forma presencial en una entitat col-laboradora”.

Segons I'opcid seleccionada, podreu fer el pagament de la taxa en el mateix moment en linia o
optar pel pagament posterior i presencial, imprimint I'autoliquidacid per fer el pagament en una

entitat bancaria col-laboradora.
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La mateixa aplicacié us anira indicant els passos que heu de seguir en funcié de I'opcié de
pagament escollida.

- Sollicitud presentada per mitjans NO telematics (“en suport paper”)

Com es fa?

La persona aspirant haura de desplacar-se a I'Institut Municipal d’Hisenda de I’Ajuntament de
Barcelona, on se li generara I'autoliquidacié de la taxa d’examens per tal que faci el pagament en
una entitat bancaria i, posteriorment, haura de fer la sol-licitud en suport paper aportant el
comprovant del pagament. Aquesta inscripcié s’ha de fer a les Oficines d’Atencid al Ciutada (OAC)
de I’Ajuntament de Barcelona, o bé trametre-les per qualsevol dels mitjans que estableix I'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’° 1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions.

Dates

La taxa s'ha de pagar en el termini que estableixen les bases de la convocatoria per tramitar la
sol-licitud d'inscripcié a les proves de seleccid, i no s'admetra el pagament fora d'aquest termini.

La manca de pagament de la taxa dins del termini comportara la no admissid de la persona aspirant a
les proves selectives.

Preu

Preus vigents:

- Processos d’oferta publica d’ocupacié d’accés als grups Al i A2 amb presentacié de la sol-licitud
per mitjans telematics: 26,04 euros.

- Processos d’oferta publica d’ocupacié d’accés als grups B, C1, C2 i altres amb presentacid de la
sol-licitud per mitjans telematics: 16,12 euros.

- Processos d’oferta publica d’ocupacié d’accés als grups Al i A2 sense presentacio de la sol-licitud
per mitjans telematics: 52,16 euros.

- Processos d’oferta publica d’ocupacié d’accés als grups B, C1, C2 i altres sense presentacio de la
sol-licitud per mitjans telematics: 32,24 euros.

Marc Legal

Ordenanga fiscal 3.1

Bases de les convocatories

Entitats col-laboradores: Banc de Sabadell, Banco Santander, BBVA i CaixaBank.
ENTITATS BANCARIES COL-LABORADORES

Banc de Sabadell, Banco Santander, BBVA i CaixaBank.
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